PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP-RH-1/2009, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara processo seletivo pablico para provimento de vagas e formacédo de
cadastro, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo pablico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de provas, requisitos/exemplos de atribuicdes e
remuneracao encontram-se especificados nos Anexos | e 1.

1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas
de conhecimentos bésicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de carateres eliminatério e
classificatério; de prova discursiva (exclusivamente para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior), de carateres
eliminatério e classificatorio; e de exame de capacitacao fisica (somente para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Interna
Junior e de Técnico(a) de Seguranca Junior), de carater eliminatdrio.

1.4 - As provas objetivas para os cargos em relacdo aos quais é definido polo de trabalho especifico (diferente de Nacional)
serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo | e as do Polo Nacional de acordo com o disposto no subitem 4.3.5.

1.4.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Campinas/SP, Curitiba/PR, Florian6polis/SC, Fortaleza/CE, Macaé/RJ, Manaus/AM, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE,
Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, Sao José dos Campos/SP, Sdo Luis/MA, Sdo Paulo/SP, Trés Lagoas/MS e
Vitoria/ES.

1.4.2 - O exame de capacitacdo fisica serd realizado nas cidades de Aracaju/SE, Florianopolis/SC, Macaé/RJ, Porto
Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, Sao Paulo/SP e Vitéria/ES.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacédo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.6 - Na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste Edital, existem unidades da Petrobras abrangidas pelo polo de
trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em
uma daquelas Unidades.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos,
polos de trabalho e quantitativos: Advogado(a) Junior, no polo Brasilia 1 vaga, no polo Estado de Sao Paulo 1 vaga, no polo
Estado do Espirito Santo 1 vaga, no polo Estado do Rio de Janeiro 2 vagas; Analista de Sistemas Junior - Engenharia de
Software, no polo Estado do Rio de Janeiro 1 vaga; Analista de Sistemas Junior - Processos de Negécio, no polo Estado do
Rio de Janeiro 1 vaga; Auditor(a) Junior, no polo Estado do Rio de Janeiro 1 vaga; Bibliotecario(a) Junior, no polo Nacional 1
vaga; Contador(a) Junior, no polo Estado da Bahia 1 vaga, no polo Estado do Rio de Janeiro 1 vaga; Engenheiro(a) de
Producao Junior, no polo Nacional 1 vaga; Técnico(a) de Administracdo e Controle Junior, no polo Estado da Bahia 1 vaga;
Técnico(a) de Contabilidade Junior, no polo Estado da Bahia 2 vagas; Técnico(a) de Suprimentos de Bens e Servigos Junior -
Administracdo, no polo Estado da Bahia 1 vaga.

2.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
processo seletivo publico, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas altera¢@es, observado o que estabelece o subitem 2.1.2.

2.1.2 - Devido as condicdes de periculosidade, insalubridade, exposicéo a riscos e situagfes de emergéncia que caracterizam
as atividades dos demais cargos na Petrobras, ndo havera reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia naqueles
cargos. As atividades estabelecidas para aqueles cargos estdo diretamente relacionadas com a operacionalizagcdo de
plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige aptiddo plena.

2.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, 0(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia; b)
encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagédo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido



pelo INSS, conforme definido no subitem 2.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscricao.

2.3 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condigfes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcri¢éo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional).

2.3.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera
requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
de inscricdo e/ou o que n&o enviar laudo médico conforme determinado em 2.2 e 2.3.1 deixard de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condic¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

2.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o
dia 29/01/2010 (mencionando Selecdo Publica PETROBRAS/PSP- RH-1/2009), confirmando sua pretenséo, e anexando
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas
as condigbes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcéo(des) no Requerimento de Inscrigdo.

2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste processo seletivo publico em igualdade de
condicBes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro das vagas especificamente destinadas
a este fim figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de
trabalho de sua opgéo, onde constara a indicacdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

2.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, se convocados(as) para a Qualificacdo Biopsicossocial,
deverdo submeter-se previamente a avaliacdo promovida pela Petrobras, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condi¢do de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do
cargo ou da funcdo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequa¢Bes do ambiente de
trabalho a execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e a Classifica¢do Internacional de Doencas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
processo seletivo publico. A Petrobras convocara, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da
lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 que n&o forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as)
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por cargo/polo de trabalho.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obriga¢fes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo, ou de vinte e um anos completos no caso dos
cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Estabilidade Junior.

3.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo Il e no item 10.

3.7 - N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.



3.8 - Nao serdo aceitos cursos de Tecnologo ou Licenciatura, com excecdo do cargo Analista Ambiental Janior - Biologia,
onde é aceita, também, a formacg&o em Licenciatura Plena.
3.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢édo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

4.2 - A inscrigao devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, nos valores de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de
Nivel Médio e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.2.2 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 12 a 29/01/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este processo seletivo publico. Essas informagdes também estdo disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 12/01/2010 e 23h e 59 min do dia 29/01/2010, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;

¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o
seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO;

d) os candidatos aos cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a)
de Seguranga Junior, devem verificar a Confirmacgéo de Inscricdo, a partir de 03/03/2010, e aos demais cargos, a partir de
24/03/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO e imprimi-la.

ATENCAO: a inscri¢o via Internet sé sera vélida apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagbes de inscricio via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos(as) usuarios(as).

4.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo enviar, até 29/01/2010, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens
2.2 e 2.3.1 deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Selecéo
Publica PETROBRAS/PSP- RH-1/2009), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20261-903.

4.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

4.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto
quando seu cargo/polo de trabalho j& vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo I. A opcao de
cidade de provas somente ocorrerd em cargos de Nivel Superior cujo polo de trabalho seja Nacional.

4.4 - Caso haja coincidéncia de uma inscricdo para provas previstas no mesmo dia prevalecera a inscricdo de data/hora de
requerimento mais recente.

4.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscrigcdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagoes.

4.6 - A nao integralizacdo dos procedimentos de inscri¢cdo implica a insubsisténcia da inscrigdo.

4.7 - Para os(as) candidatos(as) que nao dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara nos
dias uteis postos de inscricdo com computadores, no periodo de 12/01/2010 a 29/01/2010 entre 09 e 16 horas, horario local,
nos enderecgos constantes do Anexo |V deste Edital.

4.8 - Ndo havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniéo, de 3 de outubro de 2008.

4.8.1 - Fard jus a isenc¢do total de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
conforme indicado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO



(www.cesgranrio.org.br), ou nos postos credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 - A isencéo tratada no subitem 4.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢éo via Internet, de 12 a 15/01/2010, ocasido em
que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

4.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste processo seletivo publico devera solicitar isencao ao se inscrever, conforme descrito
no subitem 4.9, no periodo de 12 a 15/01/2010.

4.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento de taxa, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

4.11.2 - N&o seréo aceitos, apés o envio da documentagao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

4.11.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

4.11.4 - O ndo cumprimento de uma das Etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacédo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminacdo automatica deste processo de
isencgéo.

4.12 - O resultado da analise dos pedidos de isengcdo de pagamento de taxa de inscricao sera divulgado no dia 26/01/2010,
pela Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 26 a 29/01/2010, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, horério de Brasilia - horario de verao.

4.14 - Os candidatos cujas solicitagbes de isen¢do de taxa tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscricdo no periodo de
26 a 29/01/2010, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o enderec¢o indicado pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero de
inscricdo, cargo/polo de trabalho, data, horario e local de realiza¢éo das provas.

5.2 - E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e
Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a
informacao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para deficientes.

5.3 - Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo/polo de trabalho e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de
pessoa com deficiéncia, os(as) candidatos(as) aos cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranca
Interna Janior e de Técnico(a) de Seguranca Junior devera(o) entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 04 ou
05/03/2010.

5.3.1 - Para os demais cargos, caso ocorra situa¢do na forma do mencionado no caput deste subitem, os(as) candidatos(as)
devera(&do) entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario
de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 25 ou 26/03/2010.

5.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO dos(as) candidatos(as) inscritos(as) via postos de inscricéo, dos
cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranga
Janior n&o seja recebido até 03/03/2010, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 04 ou
05/03/2010.

5.5.1 - Para os(as) demais candidatos(as), inscritos(as) via postos de inscricdo caso o Cartdo de Confirmacao de Inscricao
ndo seja recebido até 24/03/2010, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo



telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos 25 ou
26/03/2010.

5.6 - As informagfes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
véalido como Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo.

5.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas Ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do(a) candidato(a) e resultara em sua ELIMINACAO deste processo seletivo publico.

5.8 - N&o seréo dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas, exceto o
disposto no item 5.5 e seu subitem.

6 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

6.1 - Cargos de Nivel Médio (a excecéo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Seguranga Junior)

6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 50 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questdes, num total de 100 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (25 questdes, sendo 5 com valor de
1,6 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos; 5 com valor de 2,4 pontos; 5 com valor de 2,8 pontos; e 5 com valor de 3,2 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Matematica (25 questdes, sendo 5 com valor de 1,2 ponto; 5 com valor de 1,4 ponto; 5 com
valor de 1,6 ponto; 5 com valor de 1,8 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatério, terd 50 questées, sendo 10 com valor de 1,0 ponto;
10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos ; 10 com valor de 2,5 pontos; e 10 com valor de 3,0 pontos, totalizando
100,0 pontos.

6.1.2 - ApGs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

6.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nUmero de acertos, sucessivamente, nas questées de maior valor em Matematica;

g) for mais idoso(a).

6.2 - Para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Seguranc¢a Junior

6.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 50 questbes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questbdes, num total de 100 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (25 questdes, sendo 5 com valor de
1,6 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos; 5 com valor de 2,4 pontos; 5 com valor de 2,8 pontos; e 5 com valor de 3,2 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Matematica (25 questdes, sendo 5 com valor de 1,2 ponto; 5 com valor de 1,4 ponto; 5 com
valor de 1,6 ponto; 5 com valor de 1,8 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatdrio, tera 50 questdes, sendo 10 com valor de 1,0 ponto;
10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos ; 10 com valor de 2,5 pontos; e 10 com valor de 3,0 pontos, totalizando
100,0 pontos.

6.2.2 - Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.2.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.2.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;



b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica;

g) for mais idoso(a).

6.2.5 - 22 ETAPA - Serdo convocados(as) para o exame de capacitacdo fisica os(as) candidatos(as) aos cargos de
Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior e Técnico(a) de Seguranca Juanior aprovados(as) nas provas objetivas e nos
seguintes quantitativos: os candidatos mais bem classificados até 15 vezes o niumero de vagas oferecidas por cargo/polo de
trabalho para qual haja até 5 vagas e, em até 10 vezes o numero de vagas oferecidas por cargo/polo de trabalho para o qual
haja mais de 5 vagas, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

6.2.6 - Ap6s a 22 etapa, os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serdo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em
funcéo da colocagao obtida apés a 1% etapa.

6.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (somente para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna e de
Técnico(a) de Seguranca Junior)

6.3.1 - O exame de capacitacéo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas dos cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranca Junior.

6.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacéo fisica.

6.3.3 - O exame de capacitacéo fisica consistira em submeter o(a) candidato(a) aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.3.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educagéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado
médico especifico para tal fim.

6.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos Ultimos trinta dias anteriores a data de realizacdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens:
6.3.3,6.3.9, 6.3.10, 6.3.11 e 6.3.12.

6.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a) para a realizacdo do exame
de capacitagédo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que nao contenha a autorizagdo
expressa para realizagéo dos testes fisicos citados acima.

6.3.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

6.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fard o exame e
estard automaticamente eliminado deste processo seletivo publico

6.3.8 - A contagem oficial de tempo e do nimero de repeti¢cdes dos(as) candidatos(as) em cada teste sera, exclusivamente, a
realizada pela banca.

6.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

6.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino)

6.3.9.2 - A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dinAmico de barra para os candidatos obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos em
extensao;

b) ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o
solo, com o0s cotovelos em extensdo; com pegada livre (pronagdo ou supinacdo) e, quando autorizado, devera iniciar a
execucao; e

C) execucao: inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo
novamente o braco e voltando a posicao inicial.

6.3.9.3 - Seréa considerada uma flexdo completa o0 movimento realizado com a total extensao dos bracos. A ndo extenséao total
dos bragos, bem como o inicio de nova execucgdo sera considerado como movimento incorreto e ndo sera computado na
performance do candidato.

6.3.9.4 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo apos o
inicio das execucgdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica,
utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das maos, nem apoiar o queixo na barra.



6.3.9.5 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realiza¢@o da tentativa inicial.

6.3.9.6 - Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, trés repeticdes.

6.3.10 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as candidatas do sexo
feminino)

6.3.10.1 - A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata mantenha-se pendurada com os cotovelos em
extensao;

b) ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (prona¢do ou supinacao),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra; e

c) ao comando “iniciar’, a banca examinadora comecara imediatamente a contagem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posicao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A
cronometragem sera encerrada quando a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da
barra.

6.3.10.2 - Durante a realizagdo do teste estatico em barra fixa, ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio das execuc¢es, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das
ma&os, nem apoiar o queixo na barra.

6.3.10.3 - Seréa concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

6.3.10.4 - Sera eliminada a candidata que nédo atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspensao.

6.3.11 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.3.11.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.3.11.2 - O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacéo e a execucédo do teste de flexdo abdominal
para os(as) candidatos(as) dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o0 solo; e

b) ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverao
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o(a) candidato(a) devera voltar
a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
correspondera a uma unidade de execucao;

6.3.11.3 - A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observacgoes:

a) sO sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial;

b) se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo sera computada; e

c) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

6.3.11.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que nédo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos
um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

6.3.11.5 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e duas repetices no tempo
maximo de um minuto e a candidata do sexo feminino que nédo atingir o minimo de vinte repeticdes no tempo maximo de um
minuto.

6.3.12 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.3.12.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.3.12.2 - O(A) candidato(a) terd o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A metodologia para a
preparagdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerao aos seguintes critérios:

a) para a realizacao do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

6.3.12.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros no tempo maximo
de 12 minutos.

6.3.12.4 - A correta realizacéo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragéo as seguintes observacgdes:



a) Durante a realizacéo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo podera deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos findos os doze minutos, sem a respectiva liberagao do fiscal;

b) um Unico reldgio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia
para o inicio e término; e

c) ao soar o0 apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) deverd permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.3.12.5 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a), se, ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo maximo
permitido.

6.3.13 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FISICA

6.3.13.1 - O(A) candidato(a) que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitacéo fisica
OuU que ndo comparecer para a sua realizagdo sera considerado(a) inapto(a) e, consequentemente, eliminado(a) deste
processo seletivo publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.

6.3.13.2 - Nao havera segunda chamada para o exame de capacitacao fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

6.3.13.3 - Seréa considerado(a) apto(a) no exame de capacitacao fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance minima
em todos os testes.

6.3.13.4 - As demais informacg@es a respeito do exame de capacitagao fisica constardo de Edital especifico de convocacao
para essa fase, a ser divulgado, em 06/04/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Para os cargos de Nivel Superior (a exce¢ado dos cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior

6.4.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 50 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 70 questdes, num total de 120 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (30 questdes, sendo 6
com valor de 1,0 ponto; 6 com valor de 1,5 ponto; 6 com valor de 2,0 pontos; 6 com valor de 2,5 pontos; e 6 com valor de 3,0
pontos, subtotalizando 60,0 pontos) e de Lingua Inglesa (20 questdes, sendo 4 com valor de 1,0 ponto; 4 com valor de 1,5
ponto; 4 com valor de 2,0 pontos; 4 com valor de 2,5 pontos; e 4 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatério, tera 70 questdes, sendo 10 com
valor de 0,5 ponto; 10 com valor de 1,0 ponto; 10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos; 10 com valor de 2,5
pontos; 10 com valor de 3,0 pontos e 10 com valor de 3,5 pontos, totalizando 140,0 pontos.

6.4.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdao classificados(as) por cargo/polo de trabalho, em fung¢édo apenas do
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.4.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

6.4.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Ginico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor da prova de Conhecimentos
Especificos;

C) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) obtiver o maior nimero de pontos has questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Inglesa;

g) for mais idoso(a).

6.5 - Para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior

6.5.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 50 questbes, e de Conhecimentos
Especificos, com 70 questées, num total de 120 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (30 questdes, sendo 6 com valor de
1,0 ponto; 6 com valor de 1,5 ponto; 6 com valor de 2,0 pontos; 6 com valor de 2,5 pontos; e 6 com valor de 3,0 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Lingua Inglesa (20 questdes, sendo 4 com valor de 1,0 ponto; 4 com valor de 1,5 ponto; 4
com valor de 2,0 pontos; 4 com valor de 2,5 pontos; e 4 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, terd 70 questdes, sendo 10 com valor de



0,5 ponto; 10 com valor de 1,0 ponto; 10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos; 10 com valor de 2,5 pontos; 10
com valor de 3,0 pontos e 10 com valor de 3,5 pontos, totalizando 140,0 pontos.

6.5.2 - ApOs a la etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, em fungdo apenas do total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.5.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova
objetiva de Conhecimentos Béasicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos
Basicos.

6.5.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questes de maior valor da prova de Conhecimentos
Especificos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Inglesa;

g) for mais idoso(a).

6.5.5 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que néo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os
critérios detalhados em 6.5.3, e que tenha obtido, por polo de trabalho, uma colocagéo até a posigdo correspondente a 15
vezes o0 nimero de vagas estabelecido, por polo de trabalho, respeitados os empates na Ultima posicao.

6.5.6 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um
méaximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total da pontuacéo das questfes discursivas.

6.5.7 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisédo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacao do texto, de
andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a correcdo gramatical com que foi redigida. Para o cargo de
Advogado(a) Junior, a prova discursiva consistird na elaborac@o de texto dissertativo sobre institutos juridicos, abrangendo
tema nas areas de Conhecimentos Especificos do cargo constantes no Anexo Ill deste Edital. Para o cargo de Auditor(a)
Junior, a prova discursiva consistird na elaboracdo de um relatério sucinto a partir de um estudo de caso sobre situagéo
hipotética e de uma redagdo sobre tema nas &reas de Conhecimentos Especificos do cargo constantes no Anexo Il deste
Edital.

6.5.8 - Os (As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida
a prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em 6.5.5.

6.5.9 - Ndo ser& permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte para a realizacdo das provas.

6.5.10 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) em fun¢do do somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva nas duas etapas, por Cargo/polo de trabalho. Havendo
empate na totalizagcdo, prevalecerd a melhor classificagdo na 12 etapa. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a)
candidato(a) com mais idade.

6.5.11 - Para todos os cargos, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro das classificacdes abrangidas por até cinco vezes o nimero de vagas publicadas por cargo/polo de
trabalho.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior serdo realizadas em dois turnos. A prova de Conhecimentos
Basicos sera realizada no turno da manha e tera a duragdo de 3 (irés) horas e 30 (trinta) minutos e a prova de
Conhecimentos Especificos sera realizada no turno da tarde e tera a duragdo de 4 (quatro) horas, a excecéo dos cargos de
Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior que terdo 5 (cinco) horas de duragéo, tendo por base os conteldos programaticos
especificos (Anexo Il1).

7.1.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo realizadas em dois turnos. A prova de Conhecimentos
Basicos serd realizada no turno da manhd e ter4d a duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e a prova de
Conhecimentos Especificos sera realizada no turno da tarde e terd a duragdo de 3(trés) horas e 30 (trinta) minutos.

7.1.2 - A Petrobras define apenas os contelidos programaticos referente aos processos seletivos publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacgdo de Inscricdo ou nas
listas de alocagéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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7.3 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do candidato). Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original valido
(ndo vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.3.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que ser4 submetido a identificacio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formuléario préprio.

7.3.2 - A identificac@o especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

7.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmacado de Inscricéo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original valido (ndo vencido) com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica transparente de tinta preta.

7.4.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos pré-determinados em Edital ou em comunicado.
7.5 - Nao sera admitido(a) no local de exames o(a) candidato(a) que se apresentar ap6s o horéario estabelecido para o inicio
dos mesmos.

7.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
7.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de segurancga, o(a) candidato(a) nao podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.7.1 - As questbes das provas estardo a disposi¢cdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao de realiza¢édo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a
divulgacéo dos resultados finais deste processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas tenham se encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

7.9 - O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica de tinta na cor preta.

7.10 - Ndo serao computadas questdes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no segundo dia util seguinte ao de realizacédo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O(A) candidato(a) serd sumariamente ELIMINADO(A) deste processo seletivo publico se: lancar mao de meios ilicitos
para realizagdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de
assinar a Lista de Presenca e os respectivos CartBes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questdes; descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; for surpreendido(a), durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cddigos,
manuais, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.13 - Sdo vedados o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrbnicos ou nao, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores
portateis ou similares.

7.14 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para os cargos de
Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior) e do exame de capacitacdo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de
Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior) serdo distribuidos a Imprensa para divulgacdo e estardo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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7.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.16 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do(a) candidato(a).

7.17 - No dia de realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Petrobras, informacdes referentes ao contetido das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos quanto aos conteddos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de dois dias Uteis contados a
partir da divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este concurso publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

8.1.1 - Nao seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora de prazo.

8.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacdo dos resultados das provas objetivas para os cargos de Advogado(a) Junior, de Auditor(a)
Junior, de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranga Junior, em 06/04/2010 e para os demais
cargos em 27/04/2010.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

8.2 - Revisao da nota da prova discursiva - os(as) candidatos(as) aos cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Juanior
poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 07 ou 08/04/2010. A nota do(a) candidato(a) podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

8.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo constante no endereco
eletrénico( www.cesgranrio.org.br).

8.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 27/04/2010.

8.3 - Revisdo do resultado do exame de capacitacdo fisica - os(as) candidatos(as) aos cargos de Inspetor(a) de
Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranca Junior poderdo solicitar reviséo, dirigida & Banca Examinadora, nos
dias 15 ou 16/04/2010.

8.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado &8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3.2 - As decisGes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacdo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do resultado final, em
27/04/2010.

8.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em Ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
9.1 - O resultado final deste processo seletivo publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos
enderecos eletrénicos (www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br).

9.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo/polo de trabalho,
publicada no Diario Oficial da Unido. As convocacdes para a realizacdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-do de acordo
com as necessidades de preenchimento de vagas.

9.3 - O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em seis meses, a contar da data de publicacdo do
Edital de homologacéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Petrobras.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacdo de requisitos deverdo se apresentar, até a data definida
pela Petrobras, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 3 e no Anexo Il deste
Edital.

10.2 - A experiéncia exigida devera ser comprovada exclusivamente por meio de apresentagdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certiddo do 6rgdo de classe onde conste claramente que o(a) profissional possui a experiéncia
prevista, no tempo exigido, e/ou de publicagdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada por
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declaragdo do contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo
minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com 0s respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacdo de servicos no exercicio da profissdo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo
correspondente.

10.2.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor(a) juramentado(a).

10.3 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: original e cépia

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor;

c) CPF;

d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

e) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgao de classe, se for o caso;

f) PIS/IPASEP (se nao for o primeiro emprego);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);

h) foto 3x4.

10.3.1 - N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.3.2 - A nado apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminacdo automatica do(a)
candidato(a) deste processo seletivo publico.

10.3.3 - A admissédo ou a readmissdo na Petrobras esté condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracao especifica.

10.4 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situagdo via postal.

11 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatorio e serd composta das seguintes fases: avaliagdo psicologica;
exames médicos e levantamento sociofuncional.

11.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
telegrama enviado via postal, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras, de acordo com a classificagcao obtida neste
processo seletivo publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagdo psicolégica e de levantamento sociofuncional,
todos eliminatdrios e de responsabilidade da Petrobras.

11.3 - O(A) candidato(a) que nédo atender a convocacédo para a realizagdo da qualificagdo biopsicossocial sera considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo publico.

11.4 - Avaliacéo Psicoldgica.

11.4.1 - A avaliacdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de obtencédo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Petrobras em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des
periculosas, insalubres e em confinamento.

11.4.2 - A avaliagédo psicolégica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela Petrobras, observados os critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.

11.4.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos sécio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

11.4.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinamica de grupo.

11.4.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

11.4.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do
candidato para utilizar as func¢des psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo.

11.4.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras, indica, tdo somente, que
o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
11.5 - Exames Médicos

11.5.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcdo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.
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11.5.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspecéo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculo-esquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.

11.5.3 - Aindicacéo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na Petrobras.

11.5.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responséavel pela condugéo dos exames.

11.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a etapa de qualificagdo biopsicossocial e que ndo atender a convocacgéo sera
eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

11.7 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgéo para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

11.8 - A contra-indicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminagéo deste processo seletivo publico.

11.9 - O(a) candidato(a) tem prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacao de sua eliminacao
deste processo seletivo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminacao
nas etapas de comprovagao de requisitos e biopsicossocial.

11.9.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo, por meio de documento especifico, do qual
constard em que fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a) devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicacdo como base para contagem do prazo para apresentacéo do recurso mencionado no subitem 11.9.

11.9.2 - N&o serdo aceitos recursos de recursos.

11.10 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderegos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na unidade da Petrobras que
conduziu a realizagdo dos exames médicos ou comprovacédo dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e
endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminagéo e
argumentacgdo e/ou documentos que poderdo, a critério da comissdo examinadora, servir como base para justificar a reversédo
da eliminacéo.

11.11 - A comissdo examinadora deste processo seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneracao, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes.

12.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada);

b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos;

¢) complementacao educacional (somente para os cargos de nivel médio);

d) assisténcia multidisciplinar de salde (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar) e beneficio farmacia;

e) Plano de Previdéncia Complementar, opcional;

f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado aos portadores de deficiéncia, filhos de empregados);

g) participacdo nos lucros e/ou resultados.

13 - DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE EMPREGADOS

13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos de Analista Ambiental Junior —
Biologia, Analista de Sistemas Janior - Engenharia de Software, Analista de Sistemas Junior - Infraestrutura, Analista de
Sistemas Junior - Processos de Negdcio, Auditor(a) Juanior, Contador(a) Junior, Engenheiro(a) de Equipamentos Junior -
Elétrica, Engenheiro(a) de Equipamentos Juanior - Eletrdnica, Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Inspecéo,
Engenheiro(a) de Equipamentos Janior - Terminais e Dutos, Engenheiro(a) de Meio Ambiente Janior, Engenheiro(a) de
Producao Junior, Engenheiro(a) de Seguranca Janior, Engenheiro(a) Naval Junior, Geélogo(a) Janior, Quimico(a) de Petrdleo
Junior, Técnico(a) de Estabilidade Junior, Técnico(a) de Operacdo Junior participardo de Programa de Formacgao de
Empregados, realizado ap6s a admisséo, conforme normas internas, de carater obrigatorio. O local de realizacéo do referido
curso sera informado na fase de admissao.

13.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do referido programa, constardo todas as informacdes
sobre contetido programatico das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliagdo de desempenho e regime disciplinar, entre
outras.



13.3 - Os(As) participantes do Programa de Formacéo de Empregados terdo regime de dedicacéo integral, sendo obrigatoria
a frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do Curso.

13.4 - A admissao ou a readmissédo do(a) candidato(a), como empregado(a) da Petrobras, para participar do Programa de
Formacgdo de Empregados sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade
com a Petrobras, que prevé o ressarcimento dos custos, no caso de pedidos de demissdo por interesse do empregado(a)
durante o curso e até dois anos apoés a concluséo deste.

13.5 - Serdo excluidos do Programa de Formagdo de Empregados e desligados da Companhia os(as) empregados(as) que
n&o obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as normas da Petrobras.

13.6 - O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste processo seletivo que for desligado(a) do Programa de
Formacdo de Empregados, qualquer que seja o motivo, tera, consequentemente, seu Contrato Individual de Trabalho
rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e
Salérios.

14.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admisséao ou readmissédo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanca.

14.4 - N&do sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Petrobras ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo publico, valendo para este fim a homologacéo divulgada no Diario Oficial
da Uniéo.

14.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da Petrobras (www.petrobras.com.br) .

14.6 - A aprovacéo e a classificagdo final, fora do nimero de vagas divulgado, ndo geram qualquer tipo de expectativa para
o(a) candidato(a).

14.7 - Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser transferidos(as) para qualquer
Unidade da Federacgédo, independentemente do local de sua admisséo ou readmisséo.

14.8 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Petrobras, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
processo seletivo publico.

14.9 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras assinardo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidacédo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao
Plano de Classificagcao e Avaliagao de Cargos da Petrobras vigentes a época da admissdo ou readmissao.

14.10 - Sera vedada a readmisséo de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.
14.11 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a)
profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

14.12 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste processo seletivo publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

14.13 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para os cargos de
Advogado(a) Junior e Auditor(a) Janior) e do exame de capacitacdo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de
Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranga Junior) serdo publicados no Diario Oficial da Unido, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e Petrobras (www.petrobras.com.br).

14.14 - O resultado final deste processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Uniéo.

14.15 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até as divulgacdes dos
resultados das provas objetivas. Apés essas datas, deverd comunicar a Petrobras qualquer alteracéo de endereco, enviando
correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo - PSP-RH-1/2009 (atualizacdo de
endereco)”, para o seu respectivo polo de trabalho, conforme enderecos a seguir:

a) Polo de Trabalho Macaé/RJ - COMPARTILHADO/RBC/SPE, enviar correspondéncia para: Avenida Rui Barbosa, n°
2.390, 4° andar — Alto dos Cajueiros, Macaé/RJ, CEP 27915-012;
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b) Polos de Trabalho Estado do Amazonas - Estado da Bahia - Estado de Pernambuco - Estado do Ceara - Estado do
Maranhao - Estado do Para - Estado do Rio Grande do Norte - Compartilhado/RNNE/SPE, enviar correspondéncia para:
Avenida Antdnio Carlos Magalhaes, n° 1.113, sala 102 - Pituba, Salvador/BA, CEP 41825-903;

c) Polos de Trabalho Estado do Espirito Santo - Estado do Rio de Janeiro e Nacional - Compartilhado
/RSUD/SPE/SREC, enviar correspondéncia para: Rua Ulisses Guimaraes, 565 - Térreo - Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20211-225;

d) Polo de Trabalho Estado de Sergipe — UN-SEAL/RH, enviar correspondéncia para: Rua Acre, n° 2.504 - RH — Siqueira
Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010.

e) Polos de Trabalho Brasilia - Estado de Minas Gerais - Estado de Santa Catarina - Estado de Sdo Paulo - Estado de
Mato Grosso do Sul - Estado do Parana - Estado do Rio Grande do Sul - Paulinia - Santos — Sdo José dos Campos -
Compartilhado/RSPS/SPE, enviar correspondéncia para: Av. Paulista, 901 - 9° andar — Cerqueira Cesar, Sdo Paulo/SP, CEP
01311-100.

14.16 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endere¢o ou do
extravio da correspondéncia.

14.17 - Os casos omissos seréo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO junto com a Petrobras.

14.18 - As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital seréo objeto de avaliagao,
ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes no contetido programatico.

14.19 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes no
contetido programatico.

14.20 - Quaisquer alterag6es nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

DIEGO HERNANDES
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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ANEXO |

Observacodes:

PETROLEO BRASILEIRO SA - PETROBRAS
PSP RH-1/2009

Quadro de cargos, vagas, polos, localidades e cidades de prova

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a qualquer cidade onde a Petrobras possua

instalagdes.

(B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opcédo de cargo/polo de trabalho/localidades,
exceto quando o polo de trabalho for NACIONAL. Nessa hip6tese, o(a) candidato(a) realizara as provas numa das cidades
listadas no subitem 1.4.1 deste Edital, conforme op¢éo no ato de inscrigao.

CARGO VAGAS POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA ‘
10 BRASILIA Brasilia/DF Brasilia/DF
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&do Sebastido do Passé/BA,
4 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aragas/BA, Séo Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sao Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
1 ESTADO DE PERNAMBUCO Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
Sé&o Paulo/SP, S&o Caetano/SP,
5 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, Sé&o Paulo/SP
Sé&o Caetano do Sul/SP
3 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
3 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
6 ESTADO DO ESPIRITO SANTO VItOFIIa/ES, Sé&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitbria/ES
Anchieta/ES
. 1 A 5 i ~ .
ADVOGADO JUNIOR ESTADO DO MARANHAO Sao Luis/MA Séo Luis/MA
1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
1 ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
Ri iro/RJ, D ias/R
37 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO io de Janeiro/R), Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
4 ESTADO DO RIO GRANDE DO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Natal/RN
NORTE Guamaré/RN, Natal/RN ou Acu/RN
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO UL | C2N0aS/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Porto Alegre/RS
Grande/RS
2 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
1 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatao/SP,
4 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
~ . P, Sa £
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S&o José dos Campos ou S&0 José dos Campos/SP
Sé&o Sebastido/SP
ANALISTA
AMBIENTAL JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
- BIOLOGIA
ANALISTA
AMBIENTAL JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
- OCEANOGRAFIA




CARGO VAGAS POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA ‘
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
ANALISTA DE Conde/BA, Sao Roque/BA, Ilhéus/BA ou
SISTEMAS JUNIOR - Mataripe/BA
ENGENHARIA DE
SOFTWARE 1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmopolis/SE Aracaju/SE
3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
Séao Paulo/SP, Sao Caetano/SP,
1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, Sé&o Paulo/SP
Sé&o Caetano do Sul/SP
ANALISTA DE 1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
SISTEMAS JUNIOR -
INFRAESTRUTURA 1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vltorl_a/ES, Sao Mateus/ES, Linhares/ES ou Vit6ria/ES
Anchieta/ES
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sao Sebastido do Passé/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Séo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
ANALISTA DE 1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
SISTEMAS JUNIOR -
PROCESSOS DE 1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
NEGOCIO
12 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubat&o/SP,
1 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
AUDITOR JUNIOR 5 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
BIBLIOTECARIO
JUNIOR 2 NACIONAL (A) (B)
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
10 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, Séo Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sao Roque/BA, llhéus/BA ou
Mataripe/BA
2 ESTADO DE PERNAMBUCO Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
CONTADOR JUNIOR 1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vitoria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitoria/ES
Anchieta/ES
ESTADO DO MAT R D
1 SﬁL © Do © GROSSO DO Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
16 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janelr(?/R.], Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
2 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatéo/SP,
2 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP

Santos/SP
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CARGO VAGAS POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA \
DENTISTA JUNIOR 1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vitria/ES, So Mateus/ES, Linhares/ES ou Vit6ria/ES
Anchieta/ES
Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou . .
ENFERMEIRO DO 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Angra dos Reis/R) Rio de Janeiro/RJ
TRABALHO JUNIOR
1 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
ENGENHEIRO CIVIL
JUNIOR 6 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO DE
EQUIPAMENTOS 27 NACIONAL (A) (B)
JUNIOR - ELETRICA
ENGENHEIRO DE
EQUIPAMENTOS
JUNIOR - 19 NACIONAL (A) (B)
ELETRONICA
ENGENHEIRO DE
EQUIPAMENTOS 2 NACIONAL (A) (B)
JUNIOR - INSPEGCAO
ENGENHEIRO DE
EQUIPAMENTOS
JUNIOR - TERMINAIS 1 NACIONAL * ®
E DUTOS
ENGENHEIRO DE
MEIO AMBIENTE 3 NACIONAL (A) (B)
JUNIOR
ENGENHEIRO DE
PRODUCAO JUNIOR 6 NACIONAL Q) ®
ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA JUNIOR 5 NACIONAL ® ®
ENGENHEIRO DE
TELECOMUNICAGCOES 10 NACIONAL (A) (B)
JUNIOR
ENGENHEIRO NAVAL
JUNIOR 17 NACIONAL (A) (B)
ESTATISTICO JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
GEOLOGO JUNIOR 28 NACIONAL (A) (B)
1 BRASILIA Brasilia/DF Brasilia/DF
Sao Paulo/SP, Sdo Caetano/SP,
MEDICO DO 1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, S&o Paulo/SP
TRABALHO JUNIOR S&o Caetano do Sul/SP
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
NUTRICIONISTA . . .
JUNIOR 1 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
PSICOLOGO JUNIOR 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
QUIMICO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou : )
PETROLEO JUNIOR 4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Angra dos Reis/R) Rio de Janeiro/RJ
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA ‘
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
INSPETOR DE 1 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
SEGURANCA INTERNA Conde/BA, Sédo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
JUNIOR Mataripe/BA
1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmopolis/SE Aracaju/SE
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
3 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO VltorlglES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitdria/ES
Anchieta/ES
TECNICODE 1 ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
ADMINISTRAQAO E
CONTROLE JUNIOR
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Porto Alegre/RS
suL Grande/RS 9
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatéo/SP,
3 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
~ . rarema/SP, Sa £ m
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S&o José dos Campos ou S&0 José dos Campos/SP
Sé&o Sebastido/SP
1 BRASILIA Brasilia/DF Brasilia/DF
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
12 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Séo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
1 ESTADO DE PERNAMBUCO Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
3 1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
TECNICO DE
fg’\'}‘lTo’;B'L'DADE 1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO V|tor|§/ES, Sé&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitoria/ES
Anchieta/ES
ESTADO DO MATO GROSSO DO
1 SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janelr(?/R.], Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatao/SP,
1 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
TECNICO DE 2 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aragas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
ESTABILIDADE Conde/BA, Sdo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
JUNIOR Mataripe/BA
10 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
TECNICO DE
EXPLORACAO DE 6 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

PETROLEO JUNIOR —
ELETRONICA

Angra dos Reis/RJ
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CARGO VAGAS POLO ‘ LOCALIDADES CIDADE DE PROVA ‘
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
TECNICO DE 1 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracgas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
EXPLQRAQAQ DE Conde/BA, S&o Roque/BA, Ilhéus/BA ou
PETROLEO JUNIOR - Mataripe/BA
GEODESIA
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRQ | 0 de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
9 ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vltorl_a/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitdria/ES
Anchieta/ES
- Rio de Janeiro/RJ, D de Caxias/RJ . .
TECNICO DE 8 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | 10 € ~aNewoiRs, Duque de Laxiasizg ou Rio de Janeiro/RJ
EXPLORAGAO DE Angra dos Reis/RJ
PETROLEO JUNIOR -
GEOLOGIA 2 ESTADO DO RIO GRANDE DO Alto do Rodrigues/RN, Mossoré/RN, Natal/RN
NORTE Guamaré/RN, Natal/RN ou Acu/RN
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubat&o/SP,
3 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
TECNICO DE . . .
INFORMATICA JUNIOR 1 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
Sé&o Paulo/SP, S&do Caetano/SP,
1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, S&o Paulo/SP
Séo Caetano do Sul/SP
1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmopolis/SE Aracaju/SE
TECNICQ DE 1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
INSPECAO DE
EQUIPAMENTOS E . Vitéria/ES, Sdo Mateus/ES, Linhares/ES ou L
INSTALAC()ES JUNIOR 3 ESTADO DO ESPIRITO SANTO Anchieta/ES Vitéria/ES
3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | R0 de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ
2 ESTADO DO RIO GRANDE DO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Natal/RN
NORTE Guamaré/RN, Natal/RN ou Acu/RN
12 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatéo/SP,
1 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
Sé&o Paulo/SP, S&o Caetano/SP,
1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, Sé&o Paulo/SP
Sé&o Caetano do Sul/SP
TECNICO DE
i ] Vitéria/ES, Sdo M ES, Linhares/E
LOGIISTICA DE 1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO | VIIOMYES, So Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitoria/ES
TRANSPORTE JUNIOR Anchieta/ES
- CONTROLE "
1 ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
26 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatéo/SP,
1 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP

Santos/SP

SAO JOSE DOS CAMPOS

Guararema/SP, Sdo José dos Campos ou
Sé&o Sebastido/SP

Séo José dos Campos/SP
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CARGO VAGAS POLO ‘ LOCALIDADES CIDADE DE PROVA ‘
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sao Sebastido do Passé/BA,
3 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
TECNICO DE Conde/BA, Sao Roque/BA, Ilhéus/BA ou
LOGIISTICA DE Mataripe/BA
TRANSPORTE JUNIOR
- OPERACAO 1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vltorlfa\/ES, Sé&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitdria/ES
Anchieta/ES
2 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
1 BRASILIA Brasilia/DF Brasilia/DF
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Séo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou |birité/MG Belo Horizonte/MG
. Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou L
1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO Anchieta/ES Vitéria/ES
TECNICO DE
MANUTENGCAO JUNIOR ESTADO DO MATO GROSSO N .
~ELETRICA 1 DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou . .
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Angra dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio | /
suL Grande/RS Porto Alegre/RS
1 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatéo/SP,
2 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
TECNICO DE 1 BRASILIA Brasilia/DF Brasilia/DF
MANUTENGAO JUNIOR s < .
! . Y ES, M ES, Linh E L
- ELETRONICA 1 ESTADO DO ESPIRITO SaNTO | VIOMY/ES, Sdo Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitoria/ES
Anchieta/ES
ESTADO DO MATO GROSSO A A
) 1 DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
TECNICO DE~ .
MANUTENGAO ‘]U[\“OR Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatao/SP,
- INSTRUMENTACAO L -
1 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou lbirit¢é/MG Belo Horizonte/MG
1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vltorl_a/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitdria/ES
Anchieta/ES
ESTADO DO MATO GROSSO N N
1 DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
TECNICO DE o0 d ol p s
MANUTENGCAO JUNIOR Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou . .
- MECANICA 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Angra dos Reis/R] Rio de Janeiro/RJ
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Porto Aleare/RS
SUL Grande/RS 9
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubat&o/SP,
2 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP

Santos/SP
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CARGO VAGAS POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA ‘
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
3 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Séo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
3 ESTADO DE MINAS GERAIS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
5 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmopolis/SE Aracaju/SE
. 11 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
TECNICO DE
OPERAGAOC JUNIOR 24 ESTADO DO ESPIRITO Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitbria/ES
SANTO Anchieta/ES
11 ESTADO DO RIO GRANDE Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Natal/RN
DO NORTE Guamaré/RN, Natal/RN ou Acu/RN
8 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatao/SP,
1 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou lbirit¢/MG Belo Horizonte/MG
S&o Paulo/SP, S&o Caetano/SP,
1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeiréo Preto/SP, Barueri/SP, Sé&o Paulo/SP
S&o Caetano do Sul/SP
1 ESTADO DO ESPIRITO Vitéria/ES, Sao Mateus/ES, Linhares/ES ou Vit6ria/ES
SANTO Anchieta/ES
5 ESTADO DO MARANHAO Sao Luis/MA S&o Luis/MA
TECNICO DE 1 ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
PROJETOS,
CONSTRUGCAO E . . -
MONTAGEM JQNIOR : 2 ESTADO DO RIO DE Rio de JanelrglRJ, Duque de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
EDIFICACOES JANEIRO Angra dos Reis/RJ
1 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
1 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatéo/SP,
1 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S&o José dos Campos ou S50 José dos Campos/SP
Sé&o Sebastido/SP
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
1 ESTADO DO ESPIRITO Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vit6ria/ES
SANTO Anchieta/ES
3 ESTADO DO MARANHAO Sao Luis/MA S&o Luis/MA
TECNICO DE 1 ESTADO DO PARANA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
PROJ ETOS,N
CONSTRUCAO E ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou . .
MONTAGEM JUNIOR - 4 JANEIRO A dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
ELETRICA ngra dos Reis
ESTADO DO RIO GRANDE Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio
1 DO SUL Grande/RS Porto Alegre/RS
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatéo/SP,
1 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP

Santos/SP
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CARGO

TECNICO DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -

POLO

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

LOCALIDADES

Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou
Angra dos Reis/RJ

CIDADE DE PROVA

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO GRANDE

Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio

Porto Alegre/RS

ELETRONICA DO SUL Grande/RS
TECNICO DE ESTADO DO RIO DE Rio de Janequ/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
PROJETOS, JANEIRO Angra dos Reis/RJ

CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -

ESTADO DO RIO GRANDE

Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio

ESTRUTURAS NAVAIS DO SUL Grande/RS Porto Alegre/RS
ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
ESTADO DO MARANHAO S&o Luis/MA Sao Luis/MA

TECNICO DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou
Angra dos Reis/RJ

Rio de Janeiro/RJ

INSTRUMENTAGAO ESTADO DO RIO GRANDE Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Porto Aleare/RS
DO SUL Grande/RS Y
PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP

TECNICO DE

PROJETOS,

CONSTRUCAO E
MONTAGEM JUNIOR -
MAQUINAS NAVAIS

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou
Angra dos Reis/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DA BAHIA

Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do
Conde/BA, Sao Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA

Salvador/BA

ESTADO DE SAO PAULO

Sé&o Paulo/SP, S&o Caetano/SP,
Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP,
Séo Caetano do Sul/SP

Séo Paulo/SP

TECNICO DE ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
PROJ ETQS,
MOCNC.)I_,\ASGTER,JIJ gﬁl(\l)lgR ~ ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
MECANICA 3
ESTADO DO ESPIRITO Vitéria/ES, Sao Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitoria/ES
SANTO Anchieta/ES
ESTADO DO MARANHAO Sao Luis/MA Séo Luis/MA
ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
JANEIRO Angra dos Reis/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Porto Aleare/RS
DO SUL Grande/RS 9
ESTADO DE SANTA . o PR
CATARINA Itajai/SC e Florian6polis/SC Florianépolis/SC
Sé&o Paulo/SP, Séo Caetano/SP,
ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, Séo Paulo/SP
Sé&o Caetano do Sul/SP
ESTADO DO ESPIRITO Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitdria/ES
SANTO Anchieta/ES
TECNICO DE

SEGURANGA JUNIOR

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou
Angra dos Reis/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO GRANDE

Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio

DO SUL Grande/RS Porto Alegre/RS

MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubatao/SP,

SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP

Santos/SP
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CARGO VAGAS POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA ‘
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
2 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Séo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
Mataripe/BA
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
Sé&o Paulo/SP, S&o Caetano/SP,
1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, Sé&o Paulo/SP
Sé&o Caetano do Sul/SP
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
TECNICO DE B . ]
SUPRIMENTO DE 1 ESTADO DO ESPIRITO Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitoria/ES
BENS E SERVICOS SANTO Anchieta/ES
JUNIOR - }
ADMINISTRACAO ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou . .
3 . Rio de Janeiro/RJ
JANEIRO Angra dos Reis/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio
2 DO SUL Grande/RS Porto Alegre/RS
1 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
Alemoa/SP, Bertioga/SP, Cubat&o/SP,
2 SANTOS Caraguatatuba/SP, Guaruja/SP. Pildes/SP ou Santos/SP
Santos/SP
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, So Jose dos Campos ou S#o José dos Campos/SP
Sé&o Sebastido/SP
Sé&o Paulo/SP, S&o Caetano/SP,
TECNICO DE 1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, S&o Paulo/SP
SUPRIMENTO DE Séo Caetano do Sul/SP
B[ENS E SER\/I(;OS
JUNIOR - ELETRICA 1 ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
JANEIRO Angra dos Reis/RJ
i Sé&o Paulo/SP, S&o Caetano/SP,
-SFE(I;EII%/IOEI\?FO DE 1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP, Ribeirdo Preto/SP, Barueri/SP, S&o Paulo/SP
BENS E SERVICOS Séo Caetano do Sul/SP
JUNIOR - MECANICA
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Alagoinhas/BA, Aracas/BA, S&o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA, Ilhéus/BA ou
. Mataripe/BA
TECNICO DE _
TELEC?MS%EAQOES 1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou . .
2 JANEIRO Angra dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
1 ESTADO DO ESPIRITO Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou VitGria/ES
SANTO Anchieta/ES
ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou ) )
. P 11 ) Rio de Janeiro/RJ
TECNICO QUIMICO DE JANEIRO Angra dos Reis/RJ : !
PETROLEO JUNIOR
5 ESTADO DO RIO GRANDE Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Natal/RN
DO NORTE Guamaré/RN, Natal/RN ou Acu/RN
6 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
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PETROLEO BRASILEIRO SA - PETROBRAS
PSP RH-1/2009

ANEXO Il

Quadro de Cargos, Requisitos, Exemplos de Atribuicdo e Remuneracéo

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS

Certificado de conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado, em Direito,

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Acompanhar, participar e elaborar documentos e pecas
processuais de natureza juridica, realizando estudos
especializados sobre temas e problemas juridicos,
necessarios a defesa dos interesses da Companhia, em

REMUNERAGCAO

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com

ADVOGADO(A) JUNIOR reconhecido pelo Ministério da Educagdo, | conformidade com a legislacdo e as normas vigentes; ?:r;aunr:zgeéo
Secretarias ou Conselhos Estaduais de | representar a  Companhia  perante  autoridades minima d§R$
Educagdo. Registro definitivo no respectivo | administrativas e Poder Judiciario, em questbes de
P " 5.685,07.
Conselho de Classe. natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem
atribuidas.
Certificado de conclusdo ou  diploma,

devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado ou licenciatura,
em Biologia, Ciéncias Biol6gicas, Ciéncias com

Acompanhar, participar e executar estudos, projetos e
pesquisas cientificas, basicas e aplicadas, nas areas de
conhecimento da Biologia e a ela relacionadas, tais como

Salario Basico de
R$ 3.940,16 com

?gﬁggtgfo'\f_%gm“ habilitagdo em Biologia, ou Histéria Natural, | genética, microbiologia, biotecnologia e energias ?:éinr?earggeéo
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, | renovaveis, bem como projetos de P&D e assisténcia minima de R$
Secretarias ou Conselhos Estaduais de | técnica e cientifica nas atividades de avaliacdo, 5.685.07
Educagdo. Registro no respectivo Conselho de | monitoramento e tratamentos ambientais. T
Classe.
Acompanhar, participar e executar a aquisi¢éo,

ANALISTA AMBIENTAL
JUNIOR -
OCEANOGRAFIA

Certificado de conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Oceanografia
ou Oceanologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagao.

processamento e interpretagdo de dados oceanograficos,
para fins de suporte ao projeto, construgcéo e operagéo de
sistemas de produgdo de petréleo no mar, bem como
projetos de P&D e assisténcia técnica e cientifica na area
de conhecimento da Oceanografia, nas atividades de
avaliag8o, monitoramento e tratamentos ambientais.

Salario Basico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
5.685,07.

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, na area de

conh‘eqmenfo Computggao e |nformat|c_a, Acompanhar, participar e executar a prospeccao e testes Salario Basico de
ANALISTA DE Administracao, Arquitetura, Astronomia, de novas tecnologias e servicos. e o sunorte especializado R$ 3.940,16 com
SISTEMAS JUNIOR - Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias < 9 oS, P p < garantia de

P : - o na solu¢do de problemas de Tecnologia da Informagéo, =

ENGENHARIA DE Contébeis, Economia, Engenharia, Estatistica, | . o X ~ remuneragao
SOFTWARE o - } . identificando  oportunidades, propondo  soluges e e

Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica, otimizacdes aderentes aos processos de negacio minima de R$

Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou ¢ P g . 5.685,07.

Quimica, reconhecido pelo Ministério da

Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais

de Educagao.

Certificado de  conclusdo ou  diploma,

devidamente registrado, de curso de graduacédo

de nivel superior, bacharelado, na é&rea de - X

conhecimento Computagdo e Informatica, _AcolmpanharL participar e~executa|1r ° desgn;/olwmento, Salario Béasico de

Administracao, Arquitetura, Astronomia, |mp_ementa(;ao e manutqngao de so UQO?S de infraestrutura R$ 3.940,16 com
ANALISTA DE Bioguimica, ~Ciéncias  Atuariais, Ciéncias | ¢ SIStemas de Tecnologia da Informagdo, de acordo com arantia de
SISTEMAS JUNIOR - C quimica, f - o padrdes e procedimentos da Companhia, bem como 9 %
INFRAESTRUTURA ontabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, b o : S L remuneragao

e - . o realizar a avaliagdo do ambiente fisico, otimizagdo do .
Fisica, ~Geofisica, Geologia, ~Matematica, desempenho e garantia do funcionamento das solugdes de | N ima de R$
Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou per 9 = ¢ 5.685,07.
P . P Tecnologia da Informagéo.

Quimica, reconhecido pelo Ministério da

Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais

de Educagéo.

Certificado de  conclusdo ou diploma,

devidamente registrado, de curso de graduacédo

de nivel superior, bacharelado, na éarea de

conhecimento Computagdo e Informatica, Salario Béasico de
ANALISTA DE Administracao, Arquitetura, Astronomia, | Acompanhar, participar e executar a identificacdo de | R$ 3.940,16 com
SISTEMAS JUNIOR - Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias | necessidades dos clientes, estudos de viabilidade técnica, | garantia de
PROCESSOS DE Contébeis, Economia, Engenharia, Estatistica, | bem como o desenvolvimento, validacdo, documentagdo e | remuneracéo
NEGOCIO Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica, | manutencéo de aplicagdes de apoio a decisao. minima de R$

Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou 5.685,07.

Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

AUDITOR(A) JUNIOR

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacéo

de nivel superior, bacharelado, em
Administracgao, Ciéncias Contabeis ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da

Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagao.

Acompanhar, participar e executar a verificagdo da
fidedignidade dos registros contabeis e das informacdes
gerenciais geradas e a verificacdo da eficiéncia e eficacia
dos controles internos (administrativos, financeiros,
contabeis, societarios, tributarios e operacionais).

Salario Bésico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.276,44.




CARGOS

BIBLIOTECARIO(A)
JUNIOR

REQUISITOS

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacéo
de nivel superior, bacharelado, em
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Acompanhar, participar e executar estudos, localizagéo,
recuperagdo e disponibilizagdo de contetdo, projetos de
desenvolvimento de recursos tecnolégicos no campo de
documentagdo e informacdo, bem como projetos e
atividades que contribuam para a preservagdo e
disseminagéo do conhecimento.

REMUNERACAO ‘

Salario Béasico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.276,44.

CONTADOR(A) JUNIOR

Certificado de conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias
Contébeis, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Acompanhar, participar e executar a elaboragdo das
demonstragdes contabeis e do balango social, e a andlise e
apuracao de recolhimentos de tributos.

Salario Béasico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
5.276,44.

DENTISTA JUNIOR

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacéo
de nivel superior, bacharelado, em Odontologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Acompanhar, participar e executar atendimentos e exames
odontolégicos ocupacionais, programas e campanhas
relacionadas a saulde bucal, bem como atendimento de
urgéncia odontolégica, efetuando encaminhamento para
servigos especializados.

Salario Béasico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.276,44.

ENFERMEIRO(A) DO
TRABALHO JUNIOR

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Enfermagem
e certificado de concluséo de curso de
especializagdo em nivel de pés-graduagdo em
Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar assisténcia e consulta
de enfermagem nos diversos niveis de complexidade, nos
acidentes ou agravos a saude, vinculados ou ndo a
natureza e as condi¢fes de trabalho, e a avaliagdo dos
programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de
saude ocupacional.

Salario Béasico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.276,44.

ENGENHEIRO(A) CIVIL
JUNIOR

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Outras formagdes na area Civil serdo
aceitas, desde que acompanhadas de certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando todas as atribuicdes profissionais de

Acompanhar, participar e executar atividades de
fiscalizagdo de projetos e/ ou obras de construgéo civil em
geral, e a identificagdo e especificacdo de materiais e
equipamentos necessarios aos projetos.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.685,07.

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS
JUNIOR - ELETRICA

Engenheiro  Civil. Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo ou diploma,

devidamente registrado, de curso de graduacéo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Elétrica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo. Outras formagdes na area Elétrica
serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando todas as atribuicdes
profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro
no respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar servicos de manutengao
e inspecdo em equipamentos, instalacbes e sistemas,
servicos de parada de manutencdo, servicos de projetos,
construgdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de
projetos, bem como participar de avaliagdo de riscos de
implantacéo de empreendimentos.

Salario Basico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
5.685,07.

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS
JUNIOR - ELETRONICA

Certificado de conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Eletronica, Engenharia de  Computacéo,
Engenharia de Controle e Automagdo,
Engenharia de Telecomunicacdes ou
Engenharia Elétrica com énfase/habilitagdo em
Eletronica, Computagdo, Controle e Automacéo
ou Telecomunicagbes, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras
formagbes nessas areas serdo aceitas, desde
que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando todas
as atribuicbes profissionais de uma das
Engenharias exigidas. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar servicos de manutengao
e inspecdo em equipamentos, instalacdes e sistemas,
servicos de parada de manutengdo, servicos de projetos,
construgdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de
projetos, bem como participar de avaliacdo de riscos de
implantagcdo de empreendimentos.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.685,07.

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS
JUNIOR - INSPEGAO

Certificado de  conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Mecanica, Engenharia Metalargica ou
Engenharia de Materiais, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educag&o. Outras
formagOes nessas areas serdo aceitas, desde
que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando todas
as atribuicbes profissionais de uma das
Engenharias exigidas. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar servicos de manutengao
e inspecdo em equipamentos, instalacbes e sistemas,
servicos de parada de manutengdo, servicos de projetos,
construgdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de
projetos, bem como participar de avaliagdo de riscos de
implantacéo de empreendimentos.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.685,07.
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CARGOS

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS
JUNIOR - TERMINAIS E
DUTOS

REQUISITOS

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado,em Engenharia
Civil, Engenharia Mecéanica, Engenharia
MetalGrgica ou Engenharia de Materiais,
reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Outras formagbes nessas areas
serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando todas as atribuicbes
profissionais de uma das Engenharias exigidas.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Acompanhar, participar e executar servicos de manutengao
e inspecdo em equipamentos, instalacdes e sistemas,
servicos de parada de manutencdo, servicos de projetos,
construgdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de
projetos, bem como participar de avaliagdo de riscos de
implantacéo de empreendimentos.

REMUNERAGCAO ‘

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
5.685,07.

ENGENHEIRO(A) DE
MEIO AMBIENTE
JUNIOR

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacéo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Ambiental, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo. Outras formacdes na area
Ambiental serdo  aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando todas
as atribuicbes profissionais de Engenheiro
Ambiental. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Acompanhar, participar e executar agdes de gestdo
ambiental, promovendo a adequagdo da Companhia as
exigéncias ambientais, bem como realizar avaliagbes
ambientais de novos empreendimentos.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
5.685,07.

ENGENHEIRO DE
PRODUGAO JUNIOR

Certificado de conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
de Producdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo. Outras formagles na area de
Producdo serdo  aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando todas
as atribuicBes profissionais de Engenheiro de
Producéo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Acompanhar, participar e executar a organizagdo e
métodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando 0s processos correntes,

propondo rotinas e padronizacdes eficazes das atividades,
bem como atividades relacionadas a programacdo da
entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a
otimizagdo do uso dos recursos existentes.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.685,07.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA JUNIOR

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de conclusédo de curso
de graduagdo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia ou Arquitetura, e certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em nivel
de pds-graduacdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranga,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao,
Secretarias  ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Outras formagBes na area de
Seguranca do Trabalho serdo aceitas, desde
que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando todas
as atribuicBes profissionais de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Engenheiro(a) de
Seguranca do Trabalho.

Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas
aos programas de capacitacdo, educagdo e
conscientizagdo, visando o cumprimento da legislagéo,
normas e procedimentos aplicaveis as questdes de
seguranca relacionadas as diversas atividades da
Companhia, e a elaboracdo e revisdo de planos de
emergéncia, combate a incéndio e demais planos
pertinentes a area de Seguranca.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.685,07.

ENGENHEIRO DE
TELECOMUNICACOES
JUNIOR

Certificado de  conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
de TelecomunicagBes, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Computagdo ou Engenharia
Elétrica com énfase/habilitagao em
Telecomunicacdes, Eletrdnica ou Computagao,
reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias  ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Outras formacBes nessas areas
serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de

Classe atestando todas as atribuicbes
profissionais de Engenheiro de
Telecomunicacdes. Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar o atendimento das
demandas de telecomunicagdes, identificando
necessidades, prospectando, avaliando e desenvolvendo
solugbes, e a consolidagdo de dados, informagdes,
anteprojetos e estudos que se relacionem com 0s
planejamentos de redes, servicos e execugdo de obras,
visando a
instalacdo de sistemas de telecomunicacdes.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.685,07.

ENGENHEIRO(A) NAVAL
JUNIOR

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Naval, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Outras formagdes na area Naval
serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando todas as atribuicbes de
Engenheiro Naval. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar a fiscalizagdo de
projetos, construgdes e conversbes de  navios,
embarcagfes de apoio maritimo e portuario e outras
estruturas flutuantes, e estudos visando a otimizagdo das
instalagbes, e sistemas logisticos das atividades de
transporte maritimo, incluindo a utilizacdo de novas
tecnologias;

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
5.685,07.
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CARGOS

ESTATISTICO(A) JUNIOR

REQUISITOS

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Estatistica,
reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagédo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Acompanhar, participar e executar trabalhos de controle
estatistico-nas areas de producéo e qualidade, contribuindo
para aumento da eficacia das atividades da Companhia.

REMUNERAGAO ‘

Salario Basico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
5.276,44.

GEOLOGO(A) JUNIOR

Certificado  de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado, em Geologia ou
Engenharia  Geolégica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas
aos projetos exploratérios, efetuando o seu mapeamento
geoldgico, analisando dados e potenciais, quantificando
incertezas e analisando riscos, visando garantir a qualidade
do processo.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.685,07.

MEDICO(A) DO
TRABALHO JUNIOR

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior, bacharelado, em Medicina, e
certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em nivel de pés-graduacdo em
Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas
aos programas médicos e
de saude ocupacional, ergonomia e vigilancia
epidemiolégica, orientando com relagdo a preservagdo da
salude, bem como atuar na andlise de incidentes, desvios
de salde e acidentes de trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas.

Salario Béasico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
5.276,44.

NUTRICIONISTA JUNIOR

Certificado de conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado, em Nutrigéo,
reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Acompanhar, participar e executar avaliagdo periédica do
estado nutricional dos trabalhadores, realizando
atendimento clinico e exames, efetuando encaminhamento
e prescrevendo tratamentos quando necessario, bem como
a implantacdo de padrdes higiénico-sanitarios e métodos de
controle de qualidade de alimentos, realizando inspegées
periddicas, de acordo com a legislagéo vigente.

Salario Béasico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
5.276,44.

PSICOLOGO(A) JUNIOR

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacédo
de nivel superior em Psicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgédo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Psic6logo(a).

Acompanhar, participar e executar programas, projetos e
campanhas relacionados aos aspectos psicossociais e de
gestdo de desempenho, visando maior produtividade,
realizacdo pessoal e qualidade de vida no trabalho, e aos
fatores de risco ocupacional e saide mental no ambiente
de trabalho, atuando na prevencdo, identificagcao e
avaliagéo desses fatores.

Salario Basico de
R$ 3.656,96 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
5.276,44.

QUIMICO(A) DE
PETROLEO JUNIOR

Certificado de  conclusdo ou  diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Quimica, Quimica Industrial ou Quimica com
atribuices tecnoldgicas, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar o desenvolvimento e
otimizacdo de métodos analiticos para controle de
qualidade, acompanhamento de produgéo,
avaliag8o/caracterizag8o de produtos e insumos, em toda
sua area de trabalho, e projetos de pesquisa e
desenvolvimento de materiais, produtos, processos e
equipamentos, bem como servicos de assisténcia técnico-
cientifica, visando a otimizacdo e aperfeicoamento dos
processos na sua area de atuacéo.

Salario Béasico de
R$ 3.940,16 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
5.685,07.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

As denominacdes dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos de nivel médio objeto deste Edital foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacgéo através da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Para fins de comprovacéo de requisitos, seréo
aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo
ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

CARGOS REQUISITOS

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES REMUNERAGCAO ‘

INSPETOR(A) DE
SEGURANGA INTERNA
JUNIOR

Certificado de conclusao ou diploma de curso de
nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias  ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; certificado de formacdo de vigilante
devidamente registrado no Departamento de
Policia Federal e atualizado pelo certificado de
reciclagem do Curso de Formagédo de Vigilante
nos Ultimos dois anos; possuir experiéncia
minima de 06 meses no exercicio da profissédo
de vigilante ou comprovagdo de prestacdo de
servico militar de 12 categoria nas Forcas
Armadas ou apresentar declaragdo de haver
integrado o Corpo de Bombeiros Militar, Guarda
Municipal ou as policias Civil, Federal,
Ferroviaria Federal, Militar, Rodoviaria Federal,
por no minimo 6 meses; Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, categoria B.

Executar e participar de atividades de fiscalizagdo e
controle da movimentagéo de pessoas, veiculos, produtos,
equipamentos e materiais, adotando medidas de prevengao
a incidentes e acidentes; realizar rondas, patrulhas e
revistas, assegurando a ordem e a continuidade
operacional.

Salario Béasico de
R$ 1.141,61 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
1.647,19

TECNICO(A) DE
ADMINISTRACAO E
CONTROLE JUNIOR

Certificado de concluséo ou diploma de curso de
nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias  ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Executar e participar da preparacéo de dados, documentos,
relatorios, textos, planilhas e gréficos e das atividades de
apoio administrativo.

Salario Basico de
R$ 1.375,78 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
1.985,04.

TECNICO(A) DE
CONTABILIDADE
JUNIOR

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em Contabilidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar da elaboracdo de rotinas contabeis
como: classificagdo das operagbes, langamentos,
conciliagBes e demonstrativos contabeis, da conferéncia
dos processos de pagamento em moeda nacional e
estrangeira e da apuragdo de impostos, taxas e
contribuigdes diretas e indiretas.

Salario Béasico de
R$ 1.375,78 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
1.985,04.

TECNICO(A) DE
ESTABILIDADE JUNIOR

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Automacdo Industrial,
Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos,
Eletroeletrbnica, Eletromecanica, Eletrbnica,
Eletrotécnica, Fabricagao Mecanica,
Manutencdo  Automotiva, Manutencdo de
Aeronaves, Mecéanica, Mecatronica, Metalurgia
ou Petréleo e Gés, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo. Idade minima de 21 anos,
conforme legislagdo que rege a atividade
maritima offshore.

Executar e participar das operagdes dos sistemas de lastro
e de amarracdo, de maquinas, bombas e demais
instalag6es de controle e das operacGes de carregamento,
o descarregamento e a redistribuicdo de cargas na
plataforma.

Salario Basico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
EXPLORAGAO DE
PETROLEO JUNIOR -
ELETRONICA

Diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico
de nivel médio em: Automacdo Industrial,
Eletronica, Eletroeletronica ou Mecatronica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag8o, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico

Executar e participar da instalagdo e do exame das
condicbes de funcionamento dos equipamentos e
instrumentos utilizados nos trabalhos em geral.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
EXPLORAGAO DE
PETROLEO JUNIOR -
GEODESIA

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Agrimensura, Estradas,
Geodésia e Cartografia ou Geoprocessamento,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar de procedimentos técnicos de apoio
aos servicos de prospeccdo geodésica. Executar tarefas
béasicas de apoio ao levantamento, aquisicdo, descri¢éo,
mapeamento, computagdo, processamento, organizagdo e
atualizacéo de dados geodésicos.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
EXPLORAGAO DE
PETROLEO JUNIOR -
GEOLOGIA

Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico
de nivel médio em: Geologia, Mineragdo ou
Recursos Minerais, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe, como Técnico.

Executar e participar de procedimentos técnicos de apoio
aos servicos de prospeccdo geoldgica. Executar tarefas
béasicas de apoio ao levantamento, aquisicdo, descri¢do,
mapeamento, computagdo, processamento, organizagéo e
atualizacéo de dados geoldgicos.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
INFORMATICA JUNIOR

Diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico
de nivel médio em Informética, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de
desenvolvimento de sistemas, atuando em programagao,
testes e na elaboragdo da documentacdo, bem como no
atendimento das demandas das areas clientes, orientando-
as para a correta utilizagao de hardware e software.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97
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CARGOS

TECNICO(A) DE
INSPECAO DE
EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES JUNIOR

REQUISITOS

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletrénica, Eletrotécnica,
Inspecdo de  Equipamentos, Mecanica,
Metalurgia, Fabricagdo Mecanica, Mecatronica
ou Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias  ou Conselhos Estaduais de
Educagédo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Executar e participar das atividades de inspecdes em
operagdo, manutengdo, fabricagdo ou montagem, de
equipamentos, dutos e instalacdes, calibracdo de
instrumentos de inspegdo, ensaios destrutivos, né&o-
destrutivos e metalograficos, testes de pressédo, de calculo
de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos,
controle dimensional, acompanhamento de tratamento
térmico, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos
adequados.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
LOGISTICA DE
TRANSPORTE JUNIOR -
CONTROLE

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Administragdo, Logistica,
Suprimento, Transporte de Cargas, Transporte
Rodoviario ou Comércio Exterior, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

Executar e participar das atividades de programacio e
controle de transporte rodoviario, aquaviario e aéreo,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e
de seguranca, bem como realizar estudos na area de
transporte e executar a fiscalizagao técnica e administrativa
dos contratos de servigos de transporte.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
LOGISTICA DE
TRANSPORTE JUNIOR -
OPERAGAO

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo. Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH, no minimo, categoria B.

Executar e participar das atividades de movimentagcdo e
transporte de cargas e pessoas, garantindo o cumprimento
das exigéncias legais, técnicas e de seguranga;
providenciar e controlar revisdes periddicas, abastecimento,
lubrificacéo, servigos basicos de conservagdo, manutengdo
preventiva e pequenos reparos em  maquinas,
equipamentos de movimentagao e transporte.

Salario Basico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO JUNIOR -
ELETRICA

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Eletroeletronica,
Eletromecéanica ou Eletrotécnica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar das tarefas de manutencao corretiva,
preventiva e preditiva nas instalagbes e equipamentos
industriais da sua é&rea de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instru¢es técnicas,
desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a
fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO JUNIOR -
ELETRONICA

Diploma ou certificado de habilitagéo de técnico
de nivel médio em: Automacdo Industrial,
Eletronica, Eletroeletrdbnia ou Mecatrbnica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar das tarefas de manutencgdo corretiva,
preventiva e preditiva nas instalacdes e equipamentos
industriais da sua éarea de especializacdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instru¢es técnicas,
desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a
fiscalizag&o técnica dos contratos de servigos.

Salario Basico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO JUNIOR -
INSTRUMENTAGCAO

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Automacdo Industrial,
Eletronica, Eletroeletrbnia ou Mecatronica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar das tarefas de manutengdo corretiva,
preventiva e preditiva nas instalagbes e equipamentos
industriais da sua é&rea de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instru¢es técnicas,
desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a
fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO JUNIOR -
MECANICA

Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico
de nivel médio em: Eletromecénica, Fabricacdo
Mecanica, Mecéanica ou Manutencdo de
Aeronaves, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

Executar e participar das tarefas de manutengdo corretiva,
preventiva e preditiva nas instalagbes e equipamentos
industriais da sua éarea de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instru¢es técnicas,
desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a
fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
OPERAGAO JUNIOR

Diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico

de nivel médio em: Andlises Quimicas,
Automacéo Industrial, Eletricidade e
Instrumentos  Aeronauticos, Eletroeletronica,

Eletromecanica, Eletrénica, Eletrotécnica,
Fabricagdo Mecéanica, Manutengdo Automotiva,
Manutencdo  de  Aeronaves, Mecénica,
Mecatronica, Metalurgia, Petréleo e Gas,
Petroquimica, Plasticos, Quimica, Refrigeracéo
e Climatizagdo ou Sistemas a Gas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

Executar e participar das atividades de operacdo das
instalagbes, equipamentos, painéis de controle, sistemas
supervisérios e de monitoramento dentro dos padrbes
técnicos estabelecidos e das normas operacionais,
controlando  variaveis  operacionais, observando a
existéncia de anormalidades; bem como atuar no processo
de manutengao suprindo as necessidades de primeiro nivel,
direcionando as demais demandas conforme normas pré-
definidas, acompanhando e testando as correges.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -
EDIFICAGOES

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Edificagdes ou Estradas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag8o, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar do gerenciamento da execugéo de
projetos e obras de engenharia (instalagdes novas e
manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e saude; executar e participar da
andlise e interpretacdo da concepgdo de projetos de
engenharia (instalacdes novas e manutengao), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
2.391,97
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CARGOS

TECNICO(A) DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -
ELETRICA

REQUISITOS

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Eletroeletronica,
Eletromecénica, Eletrotécnica ou Eletricidade e
Instrumentos ~ Aeronauticos, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Executar e participar do gerenciamento da execugdo de
projetos e obras de engenharia (instalacdes novas e
manuten¢do), cumprindo as normas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da
andlise e interpretagdo da concepgdo de projetos de
engenharia (instalagdes novas e manutengdo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

REMUNERACAO ‘

Salario Basico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -
ELETRONICA

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Automagdo Industrial,
Eletroeletrbnica, Eletrdnica ou Mecatronica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar do gerenciamento da execugdo de
projetos e obras de engenharia (instalagdes novas e
manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranga, meio ambiente e salde; executar e participar da
andlise e interpretacdo da concepgdo de projetos de
engenharia (instalagdes novas e manutengéo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -
ESTRUTURAS NAVAIS

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em Construcéo Naval, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar do gerenciamento da execugédo de
projetos e obras de engenharia (instalagdes novas e
manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e saude; executar e participar da
andlise e interpretacdo da concepgdo de projetos de
engenharia (instalacdes novas e manutengdo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -
INSTRUMENTAGAO

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Automagdo Industrial,
Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica ou
Mecatrbnica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagédo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

Executar e participar do gerenciamento da execugdo de
projetos e obras de engenharia (instalagdes novas e
manuten¢do), cumprindo as normas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da
andlise e interpretagdo da concepgdo de projetos de
engenharia (instalacdes novas e manutengdo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -
MAQUINAS NAVAIS

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em: Maquinas Navais ou
Mecanica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

Executar e participar do gerenciamento da execugdo de
projetos e obras de engenharia (instalages novas e
manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranga, meio ambiente e salde; executar e participar da
andlise e interpretacdo da concepgdo de projetos de
engenharia (instalagdes novas e manutengéo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -
MECANICA

Diploma ou certificado de habilitagéo de técnico
de nivel médio em: Eletromecénica, Fabricacdo
Mecanica, Manuteng&o Automotiva, Manutengao
de Aeronaves, Mecanica, Mecatronica ou
Metalurgia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagédo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

Executar e participar do gerenciamento da execugdo de
projetos e obras de engenharia (instalages novas e
manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranga, meio ambiente e salde; executar e participar da
andlise e interpretacdo da concepgdo de projetos de
engenharia (instalagdes novas e manutengdo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou
de curso de nivel médio acrescido de certificado
de concluséo ou diploma de curso de Supervisor

Executar e participar de estudos, avaliagbes e inspecdes
das condi¢cdes de trabalho, quanto aos aspectos de

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com

TECNICO(A) DE de Seguranca do Trabalho, expedidos por | seguranca e de treinamentos tedrico e pratico sobre | garantia de
SEGURANCA JUNIOR instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério | seguranga, visando manter os trabalhadores informados e | remuneragéo
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos | treinados sobre os riscos, normas e procedimentos | minima de R$
Estaduais de Educagdo. Registro no Ministério | aplicaveis. 2.391,97
do Trabalho e Emprego. Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, categoria C.
Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico Saldrio Basico de
de nivel médio em: Administragdo, Comércio, | Executar e participar das atividades relacionadas a

TECNICO(A) DE
SUPRIMENTO DE BENS
E SERVIGOS JUNIOR -
ADMINISTRAGAO

Comeércio Exterior, Contabilidade, Logistica ou
Suprimento, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo.

aquisicdo de bens e servicos e das atividades de
recebimento, armazenamento, expedi¢éo e preservagdo de
bens, assim como o controle dos estoques, inventarios,
recuperagéo e alienacgéo de bens.

R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
SUPRIMENTO DE BENS
E SERVIGOS JUNIOR -
ELETRICA

Diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico
de nivel médio em: Automacdo Industrial,
Eletroeletronica, Eletromecanica ou
Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.

Executar e participar de atividades relacionadas a aquisicdo
de bens e servicos, e das atividades de identificacéo,
codificagdo, padronizagdo e catalogacdo de bens e
Servigos;

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) DE
SUPRIMENTO DE BENS
E SERVIGOS JUNIOR -
MECANICA

Diploma ou certificado de habilitagéo de técnico
de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricacdo
Mecanica, Mecanica, Mecatrénica  ou
Metalurgia, expedido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Executar e participar de atividades relacionadas a aquisicéo
de bens e servicos, e das atividades de identificagdo,
codificagdo, padronizagdo e catalogacdo de bens e
Servigos;

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97
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CARGOS

TECNICO(A) DE
TELECOMUNICAGOES
JUNIOR

REQUISITOS

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico
de nivel médio em  Eletrbnica ou
Telecomunicagdes, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Executar e participar da manutengao corretiva, preventiva e
preditiva assegurando a continuidade operacional dos
recursos e servicos de telecomunicacdes; participar do
processo de inspecdo técnica e aceitacdo de materiais,
equipamentos e servigos.

REMUNERACAO ‘

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.391,97

TECNICO(A) QUIMICO
DE PETROLEO JUNIOR

Diploma ou certificado de habilitagéo de técnico
de nivel médio em: Andlises Quimicas,
Petroquimica ou Quimica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

Executar e participar das andlises e testes qualitativos e
quantitativos, de natureza fisica, quimica e fisico-quimica,
interpretando e disponibilizando os resultados e das
amostragens de fluidos, petréleo e derivados, efluentes,
produtos quimicos e residuos.

Salario Béasico de
R$ 1.657,81 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
2.391,97
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacgdo gréafica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Estrutura e processo de formagéao das palavras. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da
oragdo e do periodo. 9. Pontuacdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Significacdo das palavras
(Semantica). 13. Colocagao pronominal. 14. Estilistica.

LINGUA INGLESA: 1. Compreens&o de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos
semanticos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6 Estrutura e processo de formacao das palavras. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9. Pontuagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Significagcdo das palavras
(Semantica). 13. Colocagdo pronominal. 14. Estilistica.

MATEMATICA: 1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes. Fungdes e equagbes polinomiais e transcendentais (exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas). 2. Analise combinatéria, progressao aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria plana: Areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6. Nameros complexos.
7. Estatistica basica. 8. Matematica financeira. 9. Aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO(A) JUNIOR: 1. DIREITO CIVIL: 1.1. Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma
juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil
Brasileiro). 1.2. Direito Subjetivo: Classificagdes. 1.3. Dos fatos, atos e negdécios juridicos. Elementos e classificacdes. Modalidades. Da forma
e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdécios juridicos.
Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. 1.4. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades,
associagOes, fundacdes. 1.5. Das obrigacdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo
monetaria. Obrigag6es pecuniérias e dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagdes
em geral. Pagamento. Mora. Extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula penal.
Transmisséo das obrigaces. Cesséo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posigdo contratual. Obrigacdes por declaragdo unilateral
de vontade. 1.6. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e
desconsideracédo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. 1.7. Contratos. Conceito. Formacéo e conclusdo. Responsabilidade pré-
contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e
venda. Promessa de cesséo. Contratos imobiliarios. Classificacéo e principios. Interpretacdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e
unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e
venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianca. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locacao;
empreitada; empréstimo; depdsito; fianca; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de servigos; Sociedade;
Franchising; know how; engineering. 1.8. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e
garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacéo fiduciaria. 2. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 2.1. Jurisdicdo e acdo. 2.2. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e
dos procuradores. 2.3. Competéncia: competéncia em razédo do valor e em razédo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial;
modificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. 2.4. Formagado, suspensdo e extingdo do processo. 2.5. Peticdo inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da petigdo inicial. Citac&o; antecipacédo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do
processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliacdo; saneamento do processo; agdo declaratéria
incidental. 2.6. Resposta do réu: contestagéo, reconvencao, excegdes, impugnacéo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica.
Revelia. 2.7. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspec¢éo judicial. 2.8. Recursos: apelacdo e agravo
de instrumento; embargos de declaracdo; declaracdo de inconstitucionalidade; correi¢cdo parcial ou reclamacéo; agravo regimental; recurso
ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia;
homologacéo de sentenca estrangeira. 2.9. Agéo rescisoéria. 2.10. Do processo de execucdo: execucdo em geral; execugao fiscal; execugdo
contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execucéo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo
de execucgéo; remigdo. 2.11. Processo Cautelar. 2.12. Acédo popular. 2.13. Acédo civil pablica. 2.14. Mandado de seguranca. 2.15. Execugéo
em geral. Execucéo judicial. Execucdo extrajudicial. 2.16. Arbitragem. 3. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 3.1. Poder de tributar e
competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. 3.2. Norma tributéria. Classificacdo dos impostos.
3.3. Obrigacéo tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. 3.4. Crédito
Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢édo; garantias e privilégios, substituigdo tributaria. 3.5. Pagamento e repeticdo do
indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Consignacdo em pagamento. 3.6. Tributos e suas espécies. 3.7. Tributos
federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei n o 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteracbes
posteriores), CIDE Servigos (Lei n 0 10.168/2000, e suas altera¢des posteriores). Execucao fiscal: peti¢éo inicial e modalidades de citagao.
Competéncia. Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de algcada. Execucéo fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na
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execucao fiscal. Legitimidade ativa na execucéo fiscal. Modalidades de garantia na execucgédo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e
excegOes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugéo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. 3.8. Divida ativa tributaria. Agdo anulatéria
de débito fiscal e acdo declaratéria. Administracao tributaria. 3.9. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de
segurancga. Agéo de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacéo e recursos. Excecédo de pré-executividade. Bitributagéo e
bis in idem. 3.10. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 3.11. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orgamentarios. 3.12. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320/64). 3.13. Fiscalizagéo e controle interno e externo dos orcamentos. 4.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 4.1. Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagbes e estrutura; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade e interpretagcdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 4.2. Controle de
constitucionalidade: agéo direta de inconstitucionalidade; acéo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. 4.3. Principios fundamentais. 4.4. Direitos e garantias fundamentais: direitos
sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 4.5. Tutela
jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncéo. Direito de peticdo. A¢cao popular. O
principio da efetividade e a jurisdicizagcdo da Constituigdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagéo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controle externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da
atividade econdmica. Fungéo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-
ambiente. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade econdmica. 4.6. Organizagdo dos
poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario:
disposicGes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 4.7. Dos
orgamentos: o0 orgamento publico — elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordinérios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovacao; principios orgamentarios; diretrizes orgamentarias; orcamentos anuais. 5. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO: 5.1. Normas gerais de tutela do trabalho. 5.2. Normas especiais de tutela do trabalho. 5.3. Contrato individual do trabalho. 5.4.
Relagdo de emprego: caracterizagdo. 5.5. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e
temporérios. 5.6. Sucessdo de empregador. 5.7. O contrato de trabalho: alocagdo de mao-de-obra e empreitada — caracteristicas e
diferenciacgdes. 5.8. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagéo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado
331 do TST e Art. 455 da CLT. 5.9. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 5.10. Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e
coletivos. 5.11. Lei n o 5.811, de 11/10/1972. 5.12. Lei n o 6.019, de 3/1/1974. 5.13. Direito de greve. 5.14. Sumulas do TST. 5.15.
Organizagéo sindical. 5.16. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei n o
7.064/1982). 5.17. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho: disposicdes gerais, inspecdo prévia, embargo ou
interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operag8es insalubres e perigosas e fiscalizagédo e
penalidades. 5.18. Fontes e Principios do Processo do Trabalho. 5.19. O jus postulandi. Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. As
alterac@es introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004. 5.19. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos
atos processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. 5.20. Decisdes judiciais. Termo de conciliagédo e sua eficacia. Recursos
no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. 5.21. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo
de petigdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Agravo regimental. Recurso adesivo.
5.22. Liquidacédo de sentenca. Execugéo provisoria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Agéo resciséria no processo do
trabalho. 6. DIREITO ADMINISTRATIVO: 6.1. Principios da administragdo publica. 6.2. Administra¢&o centralizada e descentralizada. 6.3.
Servico publico. 6.4. Empresas estatais. 6.5. Sociedades de economia mista. 6.6. Funda¢8es publicas. 6.7. Autarquias. 6.8. Entidades
autarquicas. 6.9. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-
executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse
publico, isonomia, razoabilidade. 6.10. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos
extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos
administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatdria, regime juridico e limites a revogacgao; atos
afins a revogacdo; anulagédo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengéo do
estado no dominio econdmico. 6.11. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei n 0 9.478, de
6/8/1997; Decreto no 2.455, de 14/1/1998. 6.12. Ministério das Minas e Energia. 6.13. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. 6.14.
Desapropriacdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessdo e direito de preferéncia; desisténcia na acdo de
desapropriacdo. 6.15. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens
publicos. 6.16. Controle da administracdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas;
controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 6.17. Concessao e permissao de servigos publicos: autorizagdo de servigo publico.
6.18. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equacao econdmico-financeira
do contrato; extingdo. 6.19. Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na
administracéo indireta; adjudicagao; homologagao; representacdo; reconsideracdo e recurso; sangdes administrativas; efeitos dos recursos
administrativos; Regulamento aprovado pelo Decreto n o 2.745, de 24/8/1998. 6.20. Agentes publicos: conceito; empregos publicos;
classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. 6.21. LimitagGes a liberdade e a propriedade: conceito de
propriedade e direito de propriedade; fungéo social da propriedade; protecao constitucional da propriedade; distin¢gdes entre as limitagbes e
as restricbes a propriedade. 6.22. Poder de policia. 6.23. Restricdes administrativas. 6.24. Serviddes administrativas: requisi¢des; ocupagao
temporaria de imovel; desapropriagdo. 6.25. Lei de Modernizacéo dos Portos (Lei n 0 8.630, de 25/02/1993, e suas alteracdes posteriores):
Porto Organizado e Porto Privado. Operador Portuario. Trabalhador Portuéario e Operagao Portuaria. OGMO — 6rgao de gestor de mao-de-
obra do trabalho portuario. Concessao do Porto Organizado. 7. DIREITO AMBIENTAL: 7.1. Objetos de estudo do Direito Ambiental. 7.2.
Principios do Direito Ambiental. 7.3. Fontes do Direito Ambiental. 7.4. Metodologia do Direito Ambiental. 7.5. A Constituicdo de 1988 e o meio
ambiente. 7.6. Politica nacional de meio ambiente. 7.7. Competéncias em matéria ambiental. 7.8. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 7.9.
O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. 7.10. Poder de policia e Direito
Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para
exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administracdo publica. O licenciamento ambiental.
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Procedimento. 7.11. A taxa de fiscalizagdo ambiental. 7.12. Zoneamento ambiental. 7.13. Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da
Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. 7.14. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparacéo do dano
ambiental. 7.15. Codigo Florestal (Lei n 0 4.771/65) — Areas de preservagio permanente. 7.16. Lei n 0 9.985/00 — Unidades de Conservag&o.
7.17. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 7.18. A protegdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério
Publico e a protegdo ambiental. Inquérito civil publico. 7.19. Principais meios judiciais de prote¢cdo ambiental: acéo civil pablica; mandado de
segurancga coletivo; agdo popular; desapropriacdo; tombamento. 7.20. Crimes contra o meio ambiente (Lei n 0 9.605/98). 7.21. Termo de
compromisso. 7.22. Termo de ajustamento de conduta. 8. DIREITO DA EMPRESA: 8.1. Empresario. 8.2. Sociedades empresarias. 8.3.
Sociedade Limitada. 8.4. Sociedade anénima. 8.5. Forma das acdes. 8.6. A¢des nominativas. 8.7. A¢des da sociedade andnima. 8.8. Partes
beneficiarias. 8.9. Resgate e converséo. 8.10. Certificados. 8.11. Debéntures. 8.12. Consoércios. 8.13. Bonus de subscricdo. 8.14. Acionista
controlador. 8.15. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. 8.16. Conselho de administracdo e diretoria. Administracédo da
companhia. 8.17. Administradores. 8.18. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. 8.19. Capital social. 8.20. Dividendos. 8.21.
Dissolugdo da sociedade. 8.22. Liquidagdo da sociedade. 8.23. Transformacdo da sociedade. 8.24. Incorporacdo, fusdo e cisdo da
sociedade. 8.25. Sociedades de economia mista. 8.26. Alienagdo de controle. 8.27. Grupos de sociedades. 8.28. Companhias sujeitas a
autorizacao para funcionar. 8.29. Consércio. 8.30. Titulos de crédito. 8.31. Agao de cobranga. 8.32. Faléncia. 8.33. O Administrador Judicial.
8.34. Venda antecipada. 8.35. Classificacéo dos créditos. 8.36. Recuperacao Judicial. 8.37. Contratos mercantis. 8.38. Direito Concorrencial,
Leis 8.884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. 8.39. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros.
LimitacGes ao direito do autor. Sang¢des a violacdo dos direitos autorais e conexos. 09. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 9.1. Conflito
de leis no espago. 9.2. Inconterms. 9.3. Crédito documentario e garantias. 9.4. Elementos de conexdo. 9.5. Contratos internacionais de
comeércio. 9.6. Clausulas tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). 9.7. Compra e venda internacional. 9.8. Contratos financeiros
internacionais. 9.9. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes.
Convencédo de arbitragem e executoriedade da clausula compromisséria. 9.10. Homologag&do de sentenca estrangeira no Brasil (Lei n o
9.307/1996). 9.11. Tratado de Assungéo e solugdo de controvérsias. 10. DIREITO MARITIMO: 10.1. Lei Organica do Tribunal Maritimo. 10.2.
Lei sobre Registro de Propriedade Maritima. 10.3. Convengéo das Nag8es Unidas sobre Direito do Mar de 1982. 10.4. Lei 9966/00. 10.5.
Decreto 4136/02. 10.6. Documentos de Transporte (Bill of Landing). 10.7. Lei dos Portos 8630/93. 10.8. Contratos de afretamento. 10.9.
Marpol. 11. DIREITO PENAL: 11.1. Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 11.2.
Crime. Conceito. Relag@o de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo
legal do crime). Erro de tipo e erro de proibi¢cdo. Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. Exclusdo de ilicitude. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Efeitos da condenacgédo e da reabilitagdo. Das Penas. 11.3. Crimes contra a administragao publica e Lei n°® 8.429/92.
11.4. Crimes relativos a licitacdo. 11.5. Crimes contra a organizagédo do trabalho. 11.6. Crimes contra a fé publica. 11.7. Crimes contra a
ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n° 1.521/51; Lei n° 8.078/90; Lei n°
8.137/90; art. 34 da Lei n°® 9.249/95; Lei n°® 8.176/91; Lei n°® 8.884/94). 11.8. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492/86 e Lei
n° 9.080/95).

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - BIOLOGIA: 1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacdo Aplicada: 1.1. Sistema de
gestdo ambiental conforme a NBR-ISO 14.001; 1.2. Processos de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacdo pertinente e
esferas de competéncia; 1.3. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; 1.4. Crimes Ambientais; 1.5.
Zoneamento ecoldgico-econdmico; 2. Biologia Celular, Molecular e Genética: 2.1. Genética geral; 2.2. Bioguimica; 2.3. Biofisica; 2.4. Biologia
celular e molecular; 2.5. Genética de microrganismos; 2.6. Leis e normas de Biosseguranca na manipulacédo de Organismos Geneticamente
Modificados (OGMs); 3. Microbiologia, Botanica e Zoologia: 3.1. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira; 3.2. Técnicas de
coleta e de preparo de material zooldgico; 3.3. Taxonomia vegetal; 3.4. Aspectos fitossociologicos; 3.5. Ecofisiologia vegetal; 3.6.
Microbiologia ambiental; 3.7. Microbiologia industrial; 3.8. Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econdmico ou tradicional; 4. Ecologia
e Evolugdo: 4.1. Evolucdo; 4.2. Ecologia geral; 4.3. Ecologia de populagdes; 4.4. Teoria e pratica em biologia da conservagdo; 4.5.
Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; 4.6. Manejo de fauna silvestre; 4.7. Bioestatistica; 4.8. Biogeografia; 5. Educagao
Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e Toépicos em Gestdo Ambiental Aplicada: 5.1. Educagdo ambiental; 5.2. Agenda 21 —
desenvolvimento sustentavel; 5.3. Conservacéo de recursos naturais; 5.4. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgédo; 5.5. Convengdes
internacionais voltadas a protecdo de espécies das quais o Brasil é signatario: Convencgéo da Biodiversidade; Convencéo Internacional sobre
o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingédo (CITES); 5.6. Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento
Limpo — MDL; 5.7. NogGes de Manejo de bacias hidrogréaficas; 5.8. Nogdes de Aquicultura; 5.9. Nogbes de Agroecologia, Silvicultura, projetos
de florestamento e reflorestamento; 5.10. Nogdes gerais de economia ambiental; 6. Elaboracéo, avaliacdo e selecdo de projetos sécio-
ambientais 7. Poluicdo Ambiental e Manejo de Areas Impactadas: 7.1. Aspectos e impactos ambientais da inddstria de Oleo, Gas e Energia;
7.2. Principios e técnicas de Caracterizagcdo e Monitoramento Ambiental; 7.3. Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e agua; 7.4.
Biomonitoramento; 7.5. Espécies bioindicadoras; 7.6. Remediacdo de areas impactadas; 7.7. Ecotoxicologia; 7.8. Biomarcadores; 7.9.
Nocdes de bio e fitorremediacdo de areas contaminadas por hidrocarbonetos e metais. 8. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de
Impactos Ambientais: 8.1. NogOes de Geologia; 8.2. Nogdes de Pedologia; 8.3. Nogdes de Quimica Geral; 8.4. Nog¢des de Hidrogeologia; 8.5.
Nocdes de Geografia/Cartografia; 8.6. Nogbes de Hidrologia; 8.7. Nocdes de Limnologia; 8.8. Nocdes de Meteorologia e Climatologia; 8.9.
Meio ambiente, sociedade e noc¢des de Sociologia e de Antropologia.

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - OCEANOGRAFIA: 1. Oceanografia Fisica: 1.1. Distribuicdo da temperatura e salinidade na 4gua do mar.
1.2. Termoclinas, haloclinas e picnoclinas. 1.3. Caracteristicas da dgua do mar: salinidade e densidade. 1.4. Massas de agua, circulagdo
termohalina e distribuicdo de massas de dgua nos oceanos. 2. Oceanografia Dinamica: 2.1. Dinamica de rotacéo e o efeito de Coriolis. 2.2.
Equagdes de continuidade e do movimento no oceano. 2.3. Conservagédo da massa e continuidade do volume. 2.4. Movimento geostroéfico,
equacdes da corrente geostréfica, componentes barotrépicas e baroclinicas das correntes geostréficas. 2.5. Equacéo do vento térmico. 2.6.
Teoria de Ekman, tensdo de Reynolds e forcas de atrito num oceano turbulento. 2.7. Bombeamento de Ekman. 3. Circulacdo Geral dos
Oceanos: 3.1. Vorticidade relativa, planetaria e potencial. 3.2. Circulagédo gerada pelos ventos. 3.3. Equacgédo da vorticidade potencial em um
oceano homogéneo. 3.4. Relacdo de Svedrup. 3.5. Intensificacdo da borda oeste. 3.6. Modelos de termoclina e circulagéo termohalina. 3.7.
Circulagdo e massas de agua do Oceano Atlantico. 3.8. Giros subtropicais. 3.9. Correntes de contorno oeste. 4. Ondas e Marés: 4.1. Ondas
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de gravidade superficiais: relacdo de dispersao, aproximag8es de aguas rasas e de aguas profundas, geracéo pelo vento, vagas, marulhos,
refracéo, arrebentacdo, ondas curtas, ondas longas, ondas dispersivas e ndo dispersivas, métodos de analise e de previsdo. 4.2. Marés:
geragdo, teoria estatica, teoria dindmica, métodos de andlise e de previsdo. 5. Oceanografia Geologica: 5.1. Fisiografia dos fundos
oceanicos. 5.2. Evolugcdo dos fundos oceénicos: tectdnica de placas. 5.3. Sedimentacdo marinha, ambientes deposicionais e facies
sedimentares. 5.4. Regido costeira e ambientes litoraneos. 5.5. Caracteristicas das margens continentais, margem continental brasileira,
bacias sedimentares costeiras do Brasil. 5.6. Bacias oceénicas, cordilheiras oceanicas e cordilheira meso-atlantica. 5.7. Recursos minerais
marinhos: petréleo e gas. 5.8. Métodos diretos e indiretos de investigagdo do substrato marinho. 5.9. Fundamentos de geofisica marinha. 6.
Oceanografia Quimica: 6.1. Origem da agua do mar. 6.2. Composicéo, classificagdo, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos
constituintes quimicos da agua do mar. 6.3. Influéncia dos fatores fisicos, bioldgicos e geoldgicos na composi¢cao quimica da agua do mar.
6.4. Processos biogeoquimicos marinhos. 6.5. Interface ar/mar e interface mar/sedimento. 7. Oceanografia Bioldgica: 7.1. Ecologia marinha.
7.2. Ecossistemas costeiros e oceanicos. 7.3. Distribuicdo dos organismos nos oceanos: Plancton, Bentos e Necton. 7.4. Interagdes entre os
organismos e o0 ambiente marinho. 8. Meteorologia: 8.1. Dados sinéticos e cartas sindticas — analise e interpretagdo. 8.2. Estrutura geral da
atmosfera. 8.3. Climatologia da América do Sul e os principais sistemas atmosféricos atuantes. 8.4. Tipos de nuvens e suas relagcdes com os
quadros sindticos. 8.5. Frentes e frontogénese. 8.6. Ciclones e ciclogénese. 8.7. Meteorologia para o Atlantico Sul. 9. Poluicdo Marinha: 9.1.
Impactos ambientais das atividades petroliferas no mar. 9.2. Efluentes liquidos e sélidos descartados. 9.3. Grupos de substancias
potencialmente danosas. 9.4. Polui¢do por hidrocarbonetos no mar: derrames acidentais e naturais. 9.5. Processos dinamicos do 6leo no
mar. 9.6. Efeitos em organismos e ambientes. 9.7. Estudos ecotoxicolégicos em organismos. 9.8. Mecanismos de controle e contingéncia de
poluigdo marinha por petréleo e seus derivados. 10. Modelagem Numérica em Oceanografia: 10.1. Aspectos gerais da modelagem numérica.
10.2. Estabilidade, consisténcia e convergéncia. 10.3. Esquemas de diferencas finitas. 10.4. Sistemas de grades alternadas e alinhamento de
grades. 10.5. Condicdes de contorno computacionais. 10.6. Modelos numéricos hidrodindmicos bi e tridimensionais, lineares e néo lineares.
10.7. Separagdo dos modos de oscilagéo internos e externos. 11. Instrumentagdo Oceanografica: 11.1. Medi¢do de ondas, marés e correntes
marinhas. 11.2. Medigbes para identificacdo de massas de &agua. 11.3. Posicionamento por GPS e DGPS. 11.4. Instrumentagao
meteorologica — vento, temperatura e pressdo atmosférica. 11.5. Amostradores de sedimentos. 11.6. Sensoriamento remoto aplicado a
oceanografia. 11.7. Coletas bioldégicas para monitoramento ambiental marinho. 12. Gestdo Ambiental e Licenciamento: 12.1. Sistema de
gestdo ambiental — Série NBR-ISO 14000. 12.2. Processos de licenciamento ambiental marinho: etapas do licenciamento, legislagao
pertinente e esferas de competéncia.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de
numeracao; Modelos de conjunto de instru¢es; Modos de enderegamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memoria 2.
Sistemas Operacionais: Conceitos béasicos; Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de memdria; Geréncia de arquivos; Sistemas
operacionais distribuidos. 3. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-
relacionamento; Normalizagdo; Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 4. Conceitos e tecnologias relacionadas a internet:
Protocolos relevantes para aplicagdes internet; Principios e arquitetura da internet; Linguagens de marcagéo, transformacéo e apresentacéo.
5. Nogdes de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Alocacdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto;
Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo. 6. Raciocinio l6gico: Légica Sentencial e de Primeira Ordem;
Enumeragao por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 7. Seguranca da Informagao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga
de Informacéo; Classificagdo de informacdes; Norma ISO 27002. 8. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto;
Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagdo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). 9. Engenharia de
Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado: Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML; Métricas. 10.
Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas
de ordenacdo. 11. Linguagens de Programacéo (uso da linguagem JAVA para os exemplos): Conceitos basicos e caracteristicas estruturais
das linguagens de programacdo; Conceitos de orientacdo a objetos. 12. Sistemas de Informagbes Gerenciais: BD Relacionais x BD
Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢des: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos
de Datawarehousing. 13. Qualidade de Software: No¢Bes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2000. 14. NogGes de Governanga de Tl e
COBIT 4.0.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRAESTRUTURA: 1. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede;
Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nocdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e
SAN) 2. Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede; Instalacdo e
configuracdo do Servidor Apache; Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script 3. Ambiente Microsoft Windows 2003/2008:
Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; Servi¢os de arquivo e impressdo em rede; Integragédo
com ambiente Unix; Linguagens de Script 4. Seguranga da Informacédo: Segurancga fisica e légica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN;
Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intrusédo; Certificacdo Digital. 5. Arquitetura de Computadores
e Computagdo de Alto Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC; Organizacdo do processador; Organizacdo de memdria; Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computacédo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos
béasicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho.
6. Geréncia de Projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste,
implementacéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da geréncia de
projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliagcdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 7. Sistemas
Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memdria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos basicos
de compiladores; RAID. 8. Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos
(triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Linguagem SQL; Conceitos de alta disponibilidade; Geréncia de transacdes;
Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho. 9. Programagéo: Algoritmos e estruturas de dados; Depuracdo de cédigo em Java;
Nocdes de engenharia de software; Linguagem de marcacéo: HTML e XML; Nocdes de programacéo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB).
10. Gerenciamento de Servicos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL®: Suporte a servicos e entrega de servicos; Dominio dos processos
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COBIT. 11. Raciocinio Loégico: Sentido légico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A logica sentencial; A légica de
predicados de primeira ordem; Regras de formagéo de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial; Valores-verdade;
Funcdes de avaliagdo. 12. Gestdo da Seguranga da Informagédo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacéo; Classificacdo de
Informagdes; Norma ISO 27002:2005.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCESSOS DE NEGOCIO: 1. Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e
formas normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados
(SGBD): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, recuperacdo apos falha, gerenciamento de transagfes; Bancos de Dados
Distribuidos. 2. Conceitos e tecnologias de internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade,
Interoperabilidade em sistemas web. 3. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos,
projeto légico, projeto fisico, teste, implementacéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e
os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execucéo,
acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos. 4. Légica Matematica: Sentido I6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica
sentencial; A légica de predicados de primeira ordem; Regras de formacdo de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da l6gica
sentencial; Valores-verdade; Funcdes de avaliagdo. 5. Seguranca da Informagédo: NBR/ISO 27002. 6. Modelagem de Processos de Negdcio:
Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BPM); Modelagem do processo atual
(as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificacdo de processos; Conceitos de Processos e Fungdes; Eficiéncia e
Eficacia; Técnicas de controle. 7. Sistemas de Informagdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco de
Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigbes: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional;
Conceitos de datawarehousing. 8. Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e gerenciamento; Principais
diagramas UML; O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos,
metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificagao,
validacéo e teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software. 9. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para
pesquisa e ordenagdo; Listas lineares e suas generalizagdes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas
generalizagBes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. 10. Sistemas de Informagéo: Conceitos de
"workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestéo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a Servigcos (SOA); Classificagdo dos
sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funcdes e componentes dos Sistemas de Informacéo; As dimensdes tecnologica,
organizacional e humana dos Sistemas de Informagéo; Os tipos de Sistemas de Informacdo; Interface Humano-Computador;
Usabilidade: definicdo e métodos para avaliagéo.

AUDITOR(A) JUNIOR: 1. Contabilidade: Legislacdo Societéria; Lei 6.404; Legislacdo complementar; Lei 11.638/07 e outras; Elaboracéo de
Demonstracdes Contabeis pela Legislacdo Societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade; Demonstracdo do Fluxo de Caixa
(Método Direto e Indireto); Fusdo, Cisdo e Incorporacdo de Empresas; Consolidacdo de Demonstragdes Contabeis; Contabilidade em
companhias abertas (Instru¢cdes da CVM e Mercado); Andlise econdmico-financeira; Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas;
Avaliacdo e contabilizagédo de investimentos societarios no pais e no exterior; Destinacédo de resultado; Custos para avaliagdo de estoques;
Custos para tomada de decisdes; Conversdo de Demonstragdes Contabeis em moedas estrangeiras; Principios internacionais de
contabilidade — US GAAP e IFRS. 2. No¢des de Economia: Macroeconomia - Sistema econdmico-producéo e circulagdo; O mercado de bens
e o mercado financeiro: modelo IS-LM; Expectativas e analise econdmica, politica econémica, macro aberta; Longo prazo crescimento e
flutuagbes econdmicas: conceitos basicos; Introducdo aos modelos de crescimento econdmico; Moeda, crédito e inflagédo; Setor publico;
Politica macroeconémica - fiscal, monetaria e cambial; Desenvolvimento econdmico; Microeconomia - Teoria do consumidor; Teoria da
producéo; Estrutura de mercados; Economia industrial - conceitos basicos (firma, indistria e mercados); Elementos de estrutura de mercados
(diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); Padrdes de concorréncia e estratégias
empresariais; Regulacdo dos mercados; Politica industrial. 3. Nog6es de Tributos: Sistema Tributario Nacional; Contribui¢cGes incidentes
sobre bens e servigos; Tributos diretos e indiretos; Cumulatividade versus ndocumulatividade. 4. Matematica Financeira (Juros simples e
compostos): capitalizacédo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operages de financiamento, empréstimo e
investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento; Taxas de retorno, taxa interna de retorno; Ndmeros indices. 5. Auditoria Interna:
Conceituagdo; Diferenciacdo entre auditoria interna e externa; Normas internacionais de auditoria interna; Processo de Auditoria;
Procedimentos de Auditoria; Papéis de Trabalho; Levantamento e avaliacdo do controle interno; Programas de trabalho; Relatérios de
auditoria; Acompanhamento de planos de ac¢bdes de regularizagdo. 6. Controles Internos: Definicdo; Importancia; Principais meios de
controles internos; Controles preventivos e detectivos; Monitoramento continuo; Relagdo entre processo, risco e objetivo de controle;
Responsabilidade pelo controle; A necessidade de parametros de avaliacdo; Limites de algada; Fraudes: formas de prevencéo e deteccao. 7.
Governanga Corporativa: Conceituacdo; Lei Sarbanes-Oxley; Metodologia COSO; Partes interessadas; Sistemas de gestdo integrada;
Gestéo de riscos; Tipos de riscos; Responsabilidade social e ambiental. 8. Raciocinio Légico: Conjuntos; Relagbes; Fungdes; Trigonometria;
Andlise Combinatéria; Progressdes; Sistemas de Numeracédo. 9. Projetos de Investimentos: Andlises de projetos de investimento —
Conceituacgao; Diferentes tipos de investimento; Critérios de rentabilidade; Risco e incerteza; Consideragdes de aspectos estratégicos nas
decisdes de investir; Avaliacdo técnica e econdmica de projetos; Selecdo de projetos de investimento; Classificagdo dos projetos de
investimento; Fluxo de caixa de um projeto de investimento; Analise de risco em projetos; Uso de recursos préprios; Financiamentos
corporativos; Joint ventures; Project Finance; Noc¢des da conceituac@o Project Management Institute. 10. Contratacdo de Bens e Servigos:
Nocgbes da teoria geral dos contratos; Licitacdo: Decreto 2745/98 - Regulamento do Procedimento Licitatério Simplificado da Petréleo
Brasileiro S.A.; Conceito e requisitos dos contratos; Gestédo e fiscalizagdo de contratos; Alteragdes contratuais: hipéteses, andlise e
formalizagdo; Reajustamento, repactuacdo e equilibrio econémico-financeiro: caracteristicas e diferencas; Encerramento de contratos;
Responsabilidade solidaria. 11. Gestdo de Compras e Estoques: Compras: Planejamento das compras; Qualificagcdo e cadastro de
fornecedores; Licitagdo; e-commerce; Recebimento, conferéncia, registro e pagamento; Condi¢des de fornecimento (incoterms). Gestdo de
Estoques: Planejamento; “Supply chain”; Modelos pontos de reposic¢éo; Lote econdmico; Estoque de seguranca; Curva ABC; Parametros de
controle; Otimizagdo de nivel de estogue; Desmobilizacdo de estoques; Controle fisico; Guarda e preservagdo; Cuidados de seguranga;
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Controle de itens pereciveis; Inventario. 12. Logistica: Modais de Transporte; Armazenagem de produtos; Transferéncia; Controles de
variacOes (perdas/sobras e qualidade).

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR: 1. Teoria de Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informagao. 2. Tratamento técnico da informag&o
em diferentes suportes. Catalogagdo. Descrigdo bibliografica. Indexagdo. Sistemas de classificacdo. 3. Formagdo e desenvolvimento de
colegdes. 4. Taxonomia, ontologia e tesauro. 5. Normalizagdo de documentos ABNT. 6. Recuperacdo da Informac&o. Servigo de referéncia.
Fontes de Informagéo gerais e especializadas. 7. Automacgdo. Processos e Servigos de informacdo. Uso de tecnologias e suportes de
informacao. Planejamento e manutengdo de bases de dados. 8. Estudo de usuario. Identificacéo e avaliagdo de necessidades informacionais.
9. Web 2.0: conceitos, regras e aplicagdes. 10. Principios de comunicacdo e marketing de servicos e da informacédo. 11. Nocdes de
preservacao de acervo em suas diferentes midias. 12. Principios de Gestdo do conhecimento: Identificacéo, registro, disseminacéo, criacéo e
aplicacdo de conhecimento. 13. Principios de Inteligéncia Competitiva: Identificacdo de necessidade, coleta, andlise e disseminagdo de
informag@es. Engenharia social.

CONTADOR(A) JUNIOR: 1. Administracéo Financeira: Matematica financeira. Analise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback,
VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital — WACC e modelo de
precificagdo de ativos - CAPM). Captacéo de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de
oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliagdo
(métodos de miltiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado). 2. Legislagdo
Societéaria: Lei n® 6.404/76, com as alteragdes das Leis n® 11.638/07 e n° 11.941/09, e legislacdo complementar. 3. Contabilidade Societéria:
O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrbes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM (até
30.06.2009). Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragGes contabeis. Apresentacdo do Balango Patrimonial. Demonstragdo do
Resultado. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracéo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Muta¢des
do Patriménio Liguido. Critérios de Avaliacdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contdbeis, mudanca nas
estimativas e correcédo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacdes. Redugédo ao valor recuperavel de
ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstracdes contabeis. Registro e
divulgacdo de operacBes com partes relacionadas. Subvencbes para investimento e assisténcia governamental. Reconhecimento,
mensuracao e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manutengdes (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto de
Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacédo. Operacdes
descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidacdo de demonstracdes contabeis. Andlise econdmico-financeira. Importacées e
exportacdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Beneficios a empregados pds-emprego. Fuséo, cisdo
e incorporagdo de empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e
deséagio em subscricédo de capital. Destinagdo de resultado. Evidenciagédo contabil dos aspectos ambientais. Operacdes com joint-ventures. 4.
Nocgbes de Orgcamento Empresarial: Principios orgamentarios. Orgamento econémico e financeiro. Planejamento e revisdes orcamentarias.
Consideracdes sobre indices e cendrios macro-econdmicos. Projecdes de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento integrado, orgamento
operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizacéo e variagdes orcamentarias. 5.
Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliacdo de estoques. Classificacdo de custos.
Diferentes tipos de custeio (absorcéo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos
conjuntos. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitag6es da capacidade de produgéo. Fixacdo do preco de venda e a decisdo
de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e andlise das variagBes. Mensuracdo e avaliacdo de
desempenho: EVA e ROI. 6. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro.
Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagbes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdémico — CIDE. Regime Tributario de Transicdo (RTT) - Lei n°
11.941/09. Legislacéo do ISS. Contribuigdo Previdenciaria (legislagéo, aliquotas, base de calculo e apuragdo). 7. Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e
Governanca Corporativa. Controles Internos e Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Praticas de Governanga Corporativa. 8.
Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED Contabil e Fiscal. Legislagdo aplicavel. Objetivos. Implicagdes. Pessoas juridicas obrigadas.
Usuérios das Informacgdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.

DENTISTA JUNIOR: 1. Anatomia. 2. Fisiologia. 3. Odontologia Social. 4. Dentistica Operatéria. 5. Dentistica restauradora. 6. Periodontia. 7.
Radiologia Oral. 8. Diagnoéstico Oral. 9. Patologia Oral. 10. Estomatologia e Diagnoéstico Oral. 11. Prétese. 12. Endodontia. 13. Cirurgia Oral e
Maxilo-Facial. 14. Ortodontia. 15. Odontologia Preventiva. 16. Odontologia Legal. 17. Odontologia do Trabalho. 18. Fundamentos da Gestédo
em Saude e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR: 1. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias - Atendimento Pré-Hospitalar.
Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Mdltiplas
Vitimas 2. Processo de Enfermagem 3. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentagdo Tabular e
Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador 4. Norma Regulamentadora 32: Biosseguranga e Salde . Exposigao a
Material Biologico. Medidas de Controle P6s Exposicdo. Métodos de Desinfecgéo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude.
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saide (PGRSS) 5. Doengas Profissionais e Doencgas Relacionadas ao Trabalho.
Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doengas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e
Legais a Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT- Comunicacdo de Acidente de Trabalho.Direitos Sociais.
Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos 6. Epidemiologia e Vigilancia da Satde do Trabalhador: Doengas
Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria 7. Ergonomia Aplicada
ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo.
Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva 8. Toxicologia da
Industria de Petréleo e Derivados 9. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do
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Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. Atribuices e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho 10. Administracdo de Servicos de
Salde e dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) 11. Sistemas de Gestao de
Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagéo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude.
Sistemas de Gestao Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS) 12. NR 9- Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e Metodologia de Avaliagao.
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposicdo 13. Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude
Complementar, Convengdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidagdo das Leis do Trabalho) Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- -Perfil
Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional para a Salde do Trabalhador 14. NR 7-Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).Niveis de Atengdo a Saude - Promogédo da Saude e Protecéo Especifica. Atengdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador 15. Sistema de Salde Brasileiro: Publico e Privado. Politica
Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR: 1. Elementos de Mecanica das Estruturas. 2. Resisténcia dos Materiais. 3. Materiais de Construcéo. 4.
Instalagbes Prediais. 5. Eletricidade. 6. Hidraulica. 7.Saneamento Bésico. 8. Tecnologia Basica do Concreto. 9. Concreto Armado. 10.
Concreto Protendido. 11. Estruturas de Madeira. 12. Mecénica dos Solos. 13. Hidrologia Aplicada. 14. Topografia. 15. Andlise de Estruturas.
16. Edificagdes. 17. Recursos Hidricos. 18. Transportes. 19. Técnica de Construgdo. 20.Fundagdes. 21. Estruturas de Ago. 22. Estruturas de
Concreto Armado. 23. Principios de Arquitetura e Urbanismo. 24. Construgdo Civil. 25. Apropriagdo, Programacéo e Controle. 26. Pontes e
Obras de Arte Correntes. 27. Estruturas de Edificios. 28. Conforto nas Edificacdes. 29. Seguranca e Manutencdo de Edificagdes. 30.
Engenharia Legal e Social. 31. Métodos Numéricos em Construcédo Civil. 32. Gestdo da Qualidade em Construgdo. 33. Engenharia Urbana.
34. Conservacgéo de Energia.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA: 1. Célculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial. 2.
Equagdes diferenciais ordinarias. 3. Operadores diferenciais. 4. Algebra Linear: Sistemas de equacdes lineares, matrizes e determinante,
transformacdes lineares. 5. Sistemas de controle: Transformada de Laplace, fun¢des de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha
aberta e malha fechada, estabilidade. 6. Probabilidade e estatistica. 7. Termodinamica: leis, aplicacdes e ciclos térmicos. 8. Fendmenos de
transporte e mecanica dos fluidos. 9. Bombas, Compressores e Turbinas (a gas e a vapor). 10. Mecéanica (estatica e dinamica) 11. Teoria
eletromagnética. 12. Conversdo eletromecanica de energia. 13. Circuitos elétricos — CC e CA (monofésicos e trifasicos). 14 Maquinas
elétricas: transformador, maquina sincrona, maquina de indugédo e maquina de corrente continua. 15. Geragao, transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica. 16. Acionamentos e controles elétricos. 17. Instalagfes elétricas: baixa e média tensédo. 18. Aterramento de sistemas e de
seguranga. 19. Andlise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas
simétricas e assimétricas. 20. Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, partidas de motores, estabilidade. 21. Protecdo de
sistemas elétricos. 22. Medidas elétricas. 23. Eletrénica anal6gica e digital. 24. Eletronica de Poténcia.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ELETRONICA: 1. Eletrdnica analégica. 2. Microprocessadores e microcontroladores. 3.
Teoria do eletromagnetismo. 4. Sistemas operacionais. 5. No¢6es de banco de dados relacional. 6. No¢des de termodinamica. 7. Nog8es de
mecénica dos fluidos. 8. Noc¢des de saude e seguranca do trabalho. 9. Probabilidade e estatistica. 10. Conversédo eletromecanica de energia.
11. Arquiteturas computacionais. 12. Algoritmos computacionais e estruturas de dados. 13. Eletronica digital. 14. Circuitos elétricos e de
poténcia. 15. Sistemas lineares, nao-lineares e digitais. 16. Principios de comunicagao analdgica e digital e analise de sinais. 17. Controle
linear (continuo e discreto). 18. Instrumentagé&o industrial e técnicas de medidas. 19. Redes de computadores.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSPECAO: 1. Ensaios ndo destrutivos: Ensaio Visual, Liquidos Penetrantes, Particulas
Magnéticas, Ultrassom e Ensaios Radiograficos. Caracteristicas e Aplicag6es. 2. Corrosdo: Formas de Corroséo, Classificagdo da Corroséo.
Termodinamica, Diagramas de Equilibrio, Cinética Eletroguimica, Meios Corrosivos, Ensaio de Corroséo, Avaliacdo da Corrosdo, Taxa de
Corrosdo, Mecanismos Basicos da Corroséo, Velocidade de Corrosdo, Polarizagdo e Passivacdo, Sensitizagdo. Métodos de Protecédo
anticorrosiva. 3. Processos de Deterioracdo: Fadiga, Fluéncia, Desgaste, abraséo e erosdo. 4. Materiais e Metalurgia: Estrutura dos sélidos
cristalinos: sistemas cristalinos, célula unitéria, sistemas CFC, CC e HC, defeitos pontuais, defeitos de linha, defeitos planares, defeitos
volumétricos. Mecanismos de endurecimento em metais: solugéo sélida; precipitacéo; trabalho a frio; redugdo de tamanho de gréo. Limite de
escoamento descontinuo. Recristalizagdo e crescimento de gréos. Conceitos fundamentais: diagrama de equilibrio binario, regra da
alavanca, reagdes invariantes; Diagrama isomorfo; Diagrama eutético; Compostos intermetalicos. Diagrama Fe-C: reacdo eutetoide, acos e
ferros fundidos, microestruturas dos acos ao carbono, classificagdo dos agos ao carbono. Tratamentos térmicos e temperabilidade: curvas
TTT; curvas CCT; ensaio Jominy; tratamento térmico dos acos: transformagdo martensitica, temperabilidade, influéncia dos elementos de
liga. Ensaios de materiais: tracdo, fadiga, fluéncia, fratura e impacto. Fratura Ductil e Fragil. Temperatura de transicdo ductil-fragil.
Classificacdo dos agos ao carbono. Caracteristicas microestruturais e propriedades. Acos-liga. Caracteristicas microestruturais e
propriedades. acos inoxidaveis. Agos Inoxidaveis. Caracteristicas microestruturais e propriedades. Tipos: Austeniticos, Ferriticos,
Martensiticos, Duplex e Endurecidos por Precipitacdo. Materiais ndo ferrosos: Ligas de Al, Ligas de Ni, Ligas de Cu e Ligas de Ti.
Caracteristicas e Aplicagdes. Ferros Fundidos: composigao quimica, constituicdo propriedades e especificagcdes. 5. Soldagem: Definicdes e
terminologia, classificacdo dos processos quanto a fonte de energia e ao tipo de protegdo. Caracteristicas e aplicagcdes de processos. Arco
elétrico: Fisica do arco elétrico e tipos de transferéncia metalica. Processos de soldagem: Arame tubular (FCAW), eletrodo revestido
(SMAW), MIG-MAG (GMAW), arco submerso (SAW) e TIG (GTAW), Caracteristicas e Aplicagdes. Processos de corte. Defeitos de soldagem:
porosidade, inclusdo de escéria, mordedura, falta de penetragdo, falta de fusdo, desalinhamento e inclusdo de tungsténio. Metalurgia da
soldagem: Ciclo térmico, velocidade de resfriamento, energia de soldagem, solidificagdo, zona de fuséo, caracteristicas da ZAC.
Caracteristicas do metal de solda: Microstruturas do metal de solda. Soldabilidade: conceito, ensaios, correlagdo entre os resultados de
ensaios e casos reais. Defeitos em solda: fratura fragil, fissuracdo a frio e a quente, decoeséo interlamelar. Tensdes e deformages, TTAT.
Soldagem de agos inoxidaveis, Diagrama de Schaeffler. Sensitizacdo em soldagem 6. Processos de Fabricagdo: Fundicédo, Processos de
Fundicdo, Solidificacdo de Metais e Ligas, Defeitos em pegas fundidas. Conformacdo Mecéanica, Forjamento, Laminagdo, Trefilacao,
Extrusdo, Estampagem, Metalurgia do Pé. 7. Siderurgia: Producéo do ferro gusa, Alto Forno, Producgdo do ago, Aciaria, Conversores e
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Lingotamento. 8. Resisténcia dos Materiais: Tens@o e Deformag&o. Ensaio de tracdo, diagrama tensao-deformacao, Lei de Hooke, energia de
deformacao, coeficiente de Poisson. Tragdo e Compresséo. Cisalhamento. Torgdo. Flexao de Vigas. Célculo de Vigas, Andlise de Tensdes e
Deformagdes, Circulo de Mohr.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - TERMINAIS E DUTOS: 1.Célculo Diferencial e Integral, Equacdes Diferenciais
Ordinarias, Operadores Diferenciais. 2. Algebra Linear, Geometria dos Espacos Vetoriais de Determinantes, Produto Escalar, Produto
Vetorial. 3. Fisica: Estatica e Dinamica de Corpos Rigidos 4. Conceitos de Estatistica, Teoria elementar da Probabilidade, DistribuicGes de
Probabilidade 5. Quimica Inorganica: Acidos, Bases, Sais e Oxidos; Rea¢es Quimicas; Calculo Estequiométrico; Equilibrio Quimico e PH;
Concentragao de Solu¢des. Quimica Organica: Fundamentos. 6. Fundamentos de Computacéo Digital: Numerag&o Binaria e Hexadecimal,
Representagdo de Quantidades em Ponto fixo e Ponto flutuante, Conceito de Precisdo Numérica. 7. Termodinamica: Estado termodinamico e
propriedades termodinamicas; Primeira lei e a conservagdo da energia; Segunda lei aplicada a ciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos
Teodricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo. 8. Mecanica dos fluidos: Propriedades e natureza dos Fluidos; Hidrostatica; Equagdes
construtivas da dinamica dos fluidos; Andlise dimensional e relagdes de semelhanga; Escoamento em tubulacdes; Nogdes de escoamento
compressivel. 9. Transmissdo de Calor: Fundamentos; Mecanismos; Abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgdo e
radiagdo; Principios de operacéo dos trocadores de calor. 10. Resisténcia dos Materiais: Tragdo e compressao elasticas; Analise de Tensdes
e deformag0es, estado plano de tens@es, forga cortante e momento fletor; Tensdes e deformacgdes em vigas carregadas transversalmente;
Torgdo e momento torsor; Momento de inércia das figuras planas. 11. Maquinas de Fluxo: Principios de funcionamento de ventiladores,
bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e turbinas a gas; Aspectos
termodinamicos associados as maquinas de fluxo. Influéncia das condigdes de servigo sobre o desempenho das maguinas de fluxo e célculo
da poténcia de operagédo. 12. Ciclos de geracéo de poténcia: Ciclos de Rankine e Brayton; Balango energético e célculo da eficiéncia de ciclo;
Principais fatores da perda de eficiéncia. 13. Corrosédo: Corrosdo quimica e eletroquimica; métodos de protegdo anti-corrosiva. 14. Selecéo
de Materiais: Principais materiais metélicos e ndo metdlicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagées de uso.15.
Eletrotécnica: Elementos de circuitos; Leis fundamentais; Circuitos em corrente alternada; Circuitos trifasicos; Principios de funcionamento de
geradores e motores elétricos. 16. Metalurgia: Estrutura cristalina dos metais; Propriedades mecanicas dos materiais; Transformacdes de
fase; Diagramas de Equilibrio; Ligas ferro-carbono; Tratamentos Térmicos; Mecanismos de aumento de resisténcia e tenacidade dos agos
carbono. 17. Automagao: Principios de controle automatico de processos; Instrumentagdo béasica.

ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nocdes de
Meteorologia e Climatologia. 4. Nogdes de Hidrologia. 5. Nog6es de Geologia e Solos. 6. Aspectos e Impactos Ambientais da Industria de
Petr6leo e Energia. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emisses. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da agua, polui¢édo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. 10. Qualidade do solo e da &gua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de agua subterranea. 12.
Caracterizagéo e recuperagdo de areas degradadas. 13. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolugées CONAMA): 13.1. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 13.2. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 13.3. Processo de
licenciamento ambiental. 13.4. Processo de licenciamento de atividades de exploracéo, perfuragdo e producéo de 6leo e gas. 13.5. Lei
federal no 9.605/98 e suas alteragfes. 13.6. Lei federal no 9.985/00 e suas alteragfes. 13.7. Lei federal no 9.966/00 e suas alteracbes. 13.8.
Lei federal no 9.433/97 e suas alteracdes. 14. Nocdes de economia ambiental: 14.1. Beneficios da politica ambiental. 14.2. Avaliagédo do uso
de recursos naturais. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de gestdo ambiental: 16.1. Requisitos de Sistema
de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISSO 14001:2004. 16.2. Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004. 16.3.
Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocagéo e uso do solo. 18. Meio ambiente e sociedade: Noc¢des de Sociologia e de Antropologia.

ENGENHEIRO(A) DE PRODUGCAO JUNIOR: 1. Gestdo de Desempenho Organizacional. 2. Ergonomia. 3. Projeto e Organizacdo do
trabalho. 4. Engenharia Econdmica. 5. Administragdo Financeira. 6. Contabilidade Gerencial. 7. Gestdo de Custos. 8. Sistemas de
Informacgdes. 9. Psicologia e Sociologia Aplicada a Administragdo. 10. Fundamentos de Administracdo. 11. Logistica. 12. Simulagédo. 13.
Pesquisa Operacional. 14. Geréncia de Projetos 15. Probabilidade e Estatistica. 16. No¢des de Engenharia Ambiental. 17. Planejamento das
Instalagbes. 18. Planejamento e Controle da Produgdo. 19. Planejamento Estratégico. 20. Geréncia de manutengdo. 21. Controle da
Qualidade. 22. Geréncia da Qualidade. 23. Engenharia do Produto.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA JUNIOR: 1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes;
Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagado e registro de acidentes; Investigacéo e
andlise de acidentes; 2. Prevencdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentagdo de cargas; Instalagbes elétricas;
Maquinas e ferramentas; Soldagem e corte; Trabalho em espacgos confinados; Transporte de produtos perigosos; Construcéo civil; Trabalhos
em altura. 3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informagéao
de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecéo respiratéria; Exposi¢do ao ruido; Programa de conservagdo auditiva; Exposigao
ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; RadiagGes ionizantes e nao ionizantes; Principios de
radioprotecao; Trabalho sob condic¢des hiperbaricas; Programa de prevencéo a exposigao ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de
exposicao; 4. Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Detec¢do e alarme; Armazenamento de produtos
inflaméaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mituo; 5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: Identificagdo de cenarios;
Avaliagdo de frequéncia; Avaliacdo de consequéncias; Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas; 6. Gestéo de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e atribuicbes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001, Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho; Sistema de
Gestao Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001; Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011; Desenvolvimento
Sustentavel; 7. A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencédo de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Basico a Vida; 8. Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho;
Andlise ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislagcdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo
Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de SST; Convengdes da Organizagdo Internacional do
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Trabalho; Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil
Profissiografico Previdenciério; Sistema de normalizagao técnica nacional.

ENGENHEIRO(A) DE TELECOMUNICAGOES JUNIOR: 1. Radiopropagacéo: Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuag&o no
espaco livre, obstrugdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmiss&o e recepcao digital; 2. Redes Opticas: Tecnologias
TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy), STM (Synchronous Transport Module), Redes MetroEthernet, DWDM
(Dense Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength Division Multiplex); Amplificadores Opticos. 3. Redes Mdveis e Sem
Fio: Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrées IEEE 802.11 a, b e g, operando em 2,4GHz e 5 GHz; Redes Wi-Max (Worldwide Interoperability
for Microwave Access) padréo IEEE 802.16, operando nas faixas de frequéncia 10-66 GHz no padrédo IEEE 802.16 (com visada) e 2-11 GHz
no IEEE 802.16.a; 4. Redes Locais (LAN): Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Enderecamento de LANS; Redes locais com fio
(cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacéo de pacotes; Padrdes |IEEE 802.1d,
802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON 1| e3 Il, SNMPvl, SNMPv2, SNMPv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. 5. Telefonia e
Videoconferéncia: Técnicas de Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizacdo telefénica: CAS, R2, Q-SIG, DPNSS; Telefonia IP e
Videoconferéncia IP H323 e SIP; VolP, QoS para Voz e Video; Dimensionamento e Trafego Telefénico. 6. Redes IP: “IP multicasting”,
Técnicas de QoS (Qualidade de Servico) em redes IP (“DiffServ”, CBWFQ e LLQ); Protocolos de roteamento (Estatico, OSPF, BGP); MPLS
(Multiprotocol Label Switching); Protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-
TE, OSPF-TE; internet, Nomes e Enderegamento internet, IPv4 e IPv6; Criptografia (IPSec, SSH e SSL); Firewalls de Pacote e Conteudo. 7.
Aspectos Regulatérios de Telecomunicagdes: Lei Geral de Telecomunicagdes (LGT); Regulamentac&o do Servigo Limitado Privado (SLP). 8.
Temas Complementares: Nogdes de Geréncia de Projetos, Engenharia Econdmica e Estatistica.

ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR: 1. Arquitetura Naval: 1.1. Equilibrio de corpos flutuantes. 1.2. Caracteristicas hidrostaticas. 1.3.
Dimensdes principais e coeficientes de forma. 1.4. Linha de carga e tonelagem de arqueagéo. 1.5. Estabilidade estéatica de corpos flutuantes.
1.6. Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos de inclinacédo. 1.7. Solicitacdes externas a inclinagédo. 1.8. Avaria e subdivisdo.
1.9. Pesos e centros. 1.10. Estabilidade intacta e em avaria. 1.11. Teste de inclinagéo. 2. Hidrodinamica: 2.1. Estatica dos fluidos. Cinematica
dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e incompressivel no plano
tridimensional. Andlise dimensional e semelhanca. Modelo em escala reduzida. Escoamento viscoso incompressivel. 2.2. Teoria da camada
limite. Escoamento com superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de asa. 2.3. Resisténcia ao avancgo, coeficientes propulsivos, natureza e
determinacéo da resisténcia. 2.4. Equag6es gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral. Comportamento em
ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria probabilistica do comportamento em mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. 3.
Resisténcia Estrutural: 3.1. Geometria e funcédo dos elementos estruturais basicos. Agdes internas em componentes estruturais. Conceito de
tensdo. Isostatica e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos deslocamentos). Solicitagdo e estados de tenséo.
Representacdo tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tensfes principais. Lei de Hooke generalizada. Tensor das deformacdes.
Deformagdo de cisalhamento. Campos de deslocamentos, deformacdes e tensdes. Tor¢do de tubos. Flexdo de vigas. Tensdes de
cisalhamento em vigas.Momentos de inércia e médulos de se¢do de vigas. 3.2. Calculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de
materiais estruturais. Resisténcia primaria de estruturas oceanicas. Dimensionamento da se¢do mestra e concepcdo estrutural, segdes
tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. 3.3. Mecanica estrutural de navios e plataformas oceanicas. 3.4. Vibragédo de
estruturas. Sistemas estruturais em varios graus de liberdade. 4. Maquinas Maritimas, Equipamentos e Instalacdes Auxiliares do Navio: 4.1.
Instalagbes propulsoras de navio. 4.2. Motores de combustéo interna. 4.3. Sistemas de 6leo combustivel, éleo lubrificante, e de resfriamento.
4.4. Caldeiras. Turbinas. Balanco térmico. Balango elétrico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas de vapor. Sistemas de geracdo e distribuigdo
de energia elétrica. Sistemas de ar comprimido. 4.5. Equipamentos de convés: amarragdo e fundeio, movimentacédo de cargas. Sistemas de
convés e casa de bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. 4.6. Equipamentos e sistemas de seguranca e
salvatagem. 5. Construcéo Naval e Projeto do Navio: 5.1. Cronograma de atividades e Método do caminho critico. 5.2. Teorias do projeto do
navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto das Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do
processo de projeto: projeto preliminar, projeto basico e projeto de detalhamento. 5.3. Arranjo geral, Arranjo de Praca de Maquinas, de
conveses e acomodagdes. 5.4. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e determinacgao do peso leve.

ESTATISTICO(A) JUNIOR: 1. Légica. Numeros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica. Fungdes Reais de Variavel Real. Limites.
Sequéncias. Continuidade. Derivadas. Comportamento das Fungdes. Integrais. Integrais Impréprias, Fungdes Reais de Varias Variaveis.
Funcgdes Vetoriais de Varias Variaveis. Mudanga de Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilindricas, Jacobiano. Aproximacéo de Fungbes
por Polindmios. Férmulas de Taylor. Séries Numéricas. Critérios de Convergéncia e Divergéncia para Séries de Termos Positivos. Séries
Absolutamente Convergentes. Séries de Poténcias. Funcdes com Valores Vetoriais. Maximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange.
Formula de Taylor de duas Variaveis. Equacdes Diferenciais Ordinarias. Equag6es de Diferencas Finitas. Equacdes Lineares e Matrizes.
Determinantes. Vetores R2, R3, Vetores no Rn. Espagos Vetoriais Reais. Transformacdes Lineares. Autovalores e Autovetores. Produto
Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Formas Quadraticas. Classificagcdo de Conicas e Quadricas. 2. Estatistica Descritiva.
Tipos de Variaveis e Niveis de Mensuragao. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Pesquisa por Amostragem. Experimentos e
Estudos Observacionais. Apresentacéo e Exploracdo do Conjunto de Dados. Anélise Bidimensional. Nimeros indices. Séries de tempo.
Tabelas de Contingéncia e Associagdo entre Variaveis Qualitativas. 3. Probabilidades. Modelos Deterministicos e N&do Deterministicos.
Espagos Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada e Independéncia. Distribuicdes Unidimensionais. Fungbes de Densidade e
Probabilidade. Variaveis Aleatorias discretas e continuas. Funcdo de uma Variavel Aleatéria. Momentos. Principais Distribui¢cdes discretas e
continuas. Variavel Aleatéria Multidimensional. Estatisticas de Ordem. Expectancia de uma Variavel Aleatéria Multidimensional. Funcao
Geratriz de Momentos de uma Variavel Aleatéria. Distribuicdo Normal Bivariada. Convergéncia de Variaveis Aleat6rias. Desigualdades
Estatisticas. Leis dos Grandes Numeros. Teoremas Limites. 4. Inferéncia Estatistica. Populagdo, Amostra e Distribuicbes Amostrais.
Estimagdo Pontual: Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimacao; Intervalos de Confianga. Testes de Hipdteses. 5. Processos
Estocasticos. Classificagdo dos Processos Estocasticos. Distribuicdes Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatorio.
Ruina do Jogador. Cadeias de Markov. Processos Estocasticos Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocasticos de Segunda
Ordem. 6. Amostragem. Amostragem Aleatdria Simples. Estimagao de Proporgfes, Raz6es e Dominios. Tamanho da Amostra. Amostragem
Sistematica. Amostragem Estratificada. Amostragem por Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. 7. Dados
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Demograficos. Parametros Demograficos. Modelos de Crescimento Demografico. Casos Discreto e Continuo. Fecundidade. Mortalidade.
Emprego da Fungéo Lx. Modelos de Mortalidade. Diagrama de Lexis. Projecdes de Populacéo. Populagdes Tedricas. Estimativas Indiretas da
Fecundidade. Estimativas Indiretas da Mortalidade. 8. Introducdo a Métodos Nao Paramétricos. Testes Baseados na Distribuicdo Binomial.
Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox e Stuart. Medidas de Correlag&o por Postos. Testes de Aleatoriedade.
Testes de Comparagdo de Varios Tratamentos. Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. Distribuicdo Multinomial e os Testes
Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade. 9. Regressdo Linear com uma Variavel Independente. Inferéncia em
Regressao. Analise dos Residuos. Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de Regressao Linear Simples. Regressao Mdltipla.
Regressdo Polinomial. Variaveis Indicadoras. Selecdo de Variaveis. 10. Modelo Linear Normal. Analise da Variancia e Andlise de
Covariancia. Modelos Lineares Generalizados. Inferéncia nos Modelos Lineares Generalizados. Estimagdo por Maxima Verossimilhanca.
Estatistica de WALD e a Estatistica Deviance. Sele¢do e Estimacdo de Modelos. Modelos para Dados Binarios e Regressao Logistica.
Andlise de Dados Categoéricos e Modelos log-lineares. 11. Andlise de Séries Temporais. Modelos para Séries Localmente Constantes.
Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suaviza¢do Exponencial Geral. Minimos Quadrados
Generalizados. Andlise dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA de Box & Jenkins. Modelos SARIMA. Modelos de Fungdo de Transferéncia e
Andlise de Intervencdo. 12. Econometria. Incorporagdo de Informacdo N&do Amostral: Estimagdo com Restricdes no Modelo Linear Geral.
Estimacgao Eficiente de Modelos com Autocorrelagdo Serial e Heterocedasticidade. Combinagao de Dados em Corte Transversal com Dados
de Séries Temporais. Sistemas de Equagdes Simultaneas. Modelos de Defasagens Distribuidas. Regressdo de Séries Temporais
Econdmicas. Modelos de Volatilidade. 13. Planejamento de Experimentos. Experimentos para Comparar varios Tratamentos. Comparag&o
entre Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatérios. Blocos Completos e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais.
Experimentos “Multifatores” com Restricdes na Aleatorizagdo. 14. Distribuicdo Normal Multivariada. Analise de Componentes Principais.
Andlise Fatorial. Andlise Discriminante. Analise de Agrupamentos. 15. Controle de Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade. Controle
Estatistico de Processos. Andlise de Capacidade do Processo. Procedimentos de Inspecdo por Amostragem. 16. Pesquisa Operacional.
Programacéo Linear. Método Simplex. Teoria da Dualidade, Analise de Sensibilidade, Problema de Transporte. Teoria das Filas. Simulacao.
17. Modelos Quantitativos em Ciéncias Sociais. Escalas Multidimensionais. Métodos: Julgamento Comparativo, Julgamento Categorico,
Soma Constante. Escala de Saaty. Escalas Multidimensionais. Escala de Atitudes. Confiabilidade. Veracidade. Montagem de Escalas de
Atitude. Escalas de Thurstone. Escala de Likert. Escala de Guttman. 18. Analise Espacial. Andlise de Dados Espaciais Versus ndo Espacial.
Sistemas de Informagbes Geograficas. Andlise de PadrGes de Pontos. Analise de Dados Espacialmente Continuos. Analise de Dados de
Area. Analise de Dados de Interagio Espacial. 19. Informatica: Evolugdo e Conceitos. Logica. Técnicas Basicas de Programac&o. Estruturas
Béasicas de Dados. Programagéo Estruturada ou Modular. Linguagem R. Microcomputador e Sistema Operacional Windows. MSOffice.
Planilhas Eletrénicas — Excel. Andlise Estatistica usando o Excel. Software Statistical Analisys System(SAS).

GEOLOGO(A) JUNIOR: 1 - Tectbnica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares: Tecténica Global. Origem e evolugdo de bacias
sedimentares. Tectdnica e sedimentagdo. Classificacdo de bacias. Estilos estruturais: distensional, transtensional, transpressional,
transcorrente e compressional. 2 - Geologia do Brasil: Principais eventos tectdnicos e estratigraficos das bacias sedimentares brasileiras:
Bacias rift. Bacias da margem equatorial. Bacias das margens sul, sudeste e nordeste. Bacias sedimentares intracratonicas. 3 - Geologia do
Petréleo: Geragdo, migragdo, reservatério e trapeamento de petréleo. 4 - Sedimentologia e Petrologia Sedimentar: Facies e sistemas
deposicionais siliciclasticos. Facies e sistemas deposicionais carbonaticos. Facies e sistemas deposicionais evaporiticos. Composicéo,
porosidade e diagénese de rochas sedimentares. 5 - Estratigrafia e Paleontologia: Geocronologia. Estratigrafia de Sequéncias marinhas de
margem passiva. Bioestratigrafia baseada em microfésseis. Paleoecologia baseada em microfésseis. 6 - Fundamentos de Geofisica:
Métodos de reflexdo e refracéo sismica. Métodos gravimétrico e magnetométrico. Elementos de geofisica de pogo. 7 — Geometria: Geometria
Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica. 8 - Probabilidade e Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 9 — Matematica: Logica.
Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatéria. Progressdes. Sistemas de
Numeragéo.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR: 1. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS
n® 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Mdltiplas Vitimas.
2.Diagnéstico e Tratamento Inicial das Doengas de Maior Prevaléncia na Populacdo. 3.Diagnéstico, Caracterizacdo e Tratamento das
Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4. Epidemiologia e Vigilancia da Salde do Trabalhador: Doengas
Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Doencas de Notificacdo Compulséria; 5.Ergonomia Aplicada
ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizacgédo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; 6.Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem.
Andlise dos Dados. Apresentagdo Tabular e Representacdo Gréafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; 7.Biosseguranga:
Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contencédo com Material biolégico; Manuseio e Descarte de Produtos Bioldgicos; Sistemas Regulatérios
referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos Federais, Resolu¢cdes Ministeriais, Resolucdes e Portarias da ANVISA,
Instrucdes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); 8.Gestédo em Salde. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional - OHSAS
18001:2007. Normas de Certificacdo ISO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Salde. Sistemas de Gestdo Integrada de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS); 9.Higiene Ocupacional. - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersoéides; Ficha de informacdo de Seguranga de Produtos Quimicos; Programa de Protecdo Respiratéria; Exposicdo ao Ruido;
Programa de Conservagéo Auditiva; Exposicdo ao Calor; Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagfes
lonizantes e N&o ionizantes; Principios de Radioprotecdo; Trabalho sob Condicdes Hiperbaricas; Programa de Prevengdo a Exposicédo
Ocupacional ao Benzeno; Limites de Tolerancia e de Exposi¢cdo (ACGIH / MTE); 10.Toxicologia da Indistria de Petréleo e Derivados.
11.Perigos Associados aos Agentes Quimicos e Riscos a Saude. 12.Legislacdo Previdenciaria relacionada a Salude e ao Acidente de
Trabalho (Lei n° 8.213/91 e suas alteracBes, Instrucdes normativas do INSS). 13.Legislacdo Trabalhista relacionada com Seguranca,
Medicina do Trabalho (Lei n°. 6.514/77 e suas altera¢des, Normas Regulamentadoras, Convencdes OIT). 14.Legislacéo relacionada a Planos
e Seguros Privados de Assisténcia a Saude (Lei n°. 9.656/98 e suas alteracGes, Portarias do Ministério da Saude, Resolucdes e Instrugbes
Normativas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar). 15.No¢des de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude. 16.Promocéo da
Salde e Prevengdo de Doengas - Niveis de Atengdo a Salde-Promogéo da Salde e Protegdo Especifica. Atencdo Secundaria e Terciaria.
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Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador; 17. Politica Nacional de Seguranga e Saude do
Trabalhador (PNSST): diretrizes, atribuicdes e interfaces.

NUTRICIONISTA JUNIOR: 1. NutricAo Basica: carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas, minerais, fibra dietética, 4gua e eletrolitos. 2.
Digestao e absorgdo de nutrientes. 3. Alimentos: conceitos e legislagdo. 4. Alimentos funcionais. 5. Nutricdo nos ciclos de vida e na pratica da
atividade fisica. 6. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A.
7. Terapia nutricional nas patologias: cardiovasculares, enddcrinas e do sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares, na
desnutricdo, na obesidade, e nos distirbios metabdlicos como dislipidemias e hiperuricemia. 8. Avaliagdo do Estado Nutricional. 9. Educagéao
Nutricional. 10. Técnica Dietética e no¢des de gastronomia. 11. Administragdo em Servigos de Alimentacédo e Nutricdo. 12. Microbiologia dos
Alimentos. 13. Controle Higiénico e Sanitario dos Alimentos. 14. Legislacéo sobre controles higi€énico-sanitérias e boas praticas de fabricacéo.
15. Bioestatistica aplicada & area de salde. 16. Regulamentacéo das atividades do profissional de nutricdo. 17. Etica profissional. 18.
Fundamentos da Gestéo em Saude e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores.

PSICOLOGO(A) JUNIOR: 1. Sentido do trabalho nas organizacdes. 2. Trabalho, subjetividade e saide mental. 3. CondicBes, organizacdo e
carga de trabalho. 4. Aspectos psicolégicos em prevencdo e tratamento do stress. 5. Aspectos psicolégicos de seguranga no trabalho. 6.
Modelos mentais e percepcdo. 7. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. 8. Motivagéo no trabalho. 9. Grupos e equipes de trabalho
nas organizagées. 10. Lideranca. 11. Poder nas organizagdes. 12. Clima e cultura organizacional. 13. Papel do psicélogo organizacional e
suas implicagbes éticas. 14. Andlise e desenvolvimento organizacional. 15. Intervencédo nas organizagGes. 16. Recrutamento, selecdo e
desligamento de pessoal. 17. Organizagdes que aprendem e aprendizagem corporativa. 18. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. 19.
Avaliacao psicolégica.

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR: 1. Caélculo diferencial e integral univariavel: limites, derivadas e integrais. 2. Probabilidade e
estatistica descritiva: apresentagdo de dados descritivos, medidas da tendéncia central e de disperséo, distribuicdo normal. 3. Quimica geral
e inorganica: fungbes quimicas, estequiometria, estudo de gases reais e ideais. 4. Fisico-quimica: solu¢Bes e propriedades coligativas,
reacOes de oxido-redugdo, cinética e equilibrios quimicos, fendmenos de superficies, tensdo interfacial, coldides, eletroquimica. 5. Quimica
organica: fungdes organicas, reacdes das fungdes organicas, polimeros. 6. Quimica analitica: gravimetria e volumetria, métodos opticos de
analise, potenciometria, cromatografia gasosa. 7. Termodinamica: leis da termodinamica, ciclos termodinamicos, termodinamica dos
processos de escoamento. 8. Mecéanica dos fluidos: equilibrio de corpos imersos e flutuantes, perda de carga em tubulagdes, medigcdo e
transporte de fluidos, curvas de bombas e NPSH. 9. Transferéncia de calor: convecgéo forcada no interior de tubos, permutadores casco e
tubo, célculo de coeficiente global. 10. Operag8es unitarias: destilagdo binaria, absorcdo e esgotamento, torres recheadas e de pratos,
filtrac&o, hidrociclones. 11. Processos de separacéo: extracao liquido-liquido, decantacao, flotagéo.

INSPETOR(A) DE SEGURANCA INTERNA JUNIOR: 1. No¢Bes elementares de Direito Penal 2. Técnicas operacionais de vigilancia 3.
Seguranca fisica de instalagbes 4. Nogdes de prevencdo e combate a incéndio 5. Nogbes de prevencdo e atendimento a acidentes e
incidentes 6. Relag6es humanas no trabalho 7. Nogdes de atendimento ao publico 8. Nog6es de ética e de preceitos morais 9. Nogoes de
transito para orientacdo de pessoas e veiculos 10. Técnicas de armamento 11. NogGes de equipamentos de comunicacdo 12. NogGes de
segurancga da informagédo 13. Artigos 109, 117 e 118 da Portaria n°. 387/2006~ do Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, de
28 de agosto de 2006.

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR: 1. Matemética Financeira: 1.1. Razdo e proporcdo. 1.2. Porcentagem. 1.3.
Juros simples e compostos. 1.4. Descontos. 2. Nogdes de Informatica: 2.1. Conceito de internet e intranet e principais navegadores. 2.2.
Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas, correio eletrdnico, apresentacdes de slides e para geracdo de material
escrito, visual e sonoro, entre outros. 2.3. Rotinas de protegdo e seguranca. 2.4. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
3. Processos Administrativos: 3.1. NogBes de administracéo de pessoal, de material e de servigos. 3.1.1. Nocdes de recursos humanos: CLT,
beneficios, higiene, seguranga e qualidade de vida. 3.1.2. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo: conceitos e importancia,
operacionalizacéo e rotinas. 3.1.3. Redacdo oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuigio
de correspondéncia. 3.1.4. Recursos materiais e patrimoniais: definicdo e objetivos. 3.1.5. Nivel de servi¢o: atendimento, pontualidade e
flexibilidade. 3.1.6. Funcdo Suprimento: métodos de previsdo da demanda; reposigdo de estoques: estoque de seguranga e sistema ponto de
pedido. 3.1.7. Funcdo Armazenagem: Selecdo e classificacdo de materiais: especificagdo, classificagdo e codificacdo, classificacdo ABC;
inventario fisico e acuracia dos estoques. 3.1.8. Fungdo Administragdo Patrimonial: administragdo e manutengdo de iméveis e prestacédo de
servigos gerais e sistemas prediais: manutengfes preventiva, corretiva e preditiva. 3.2. Noc¢des de arquivologia: servicos de protocolo,
distribuicao, classifica¢é@o e arquivamento de documentos; sigilo e prote¢do da documentacéo; e tabela de temporalidade.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR: 1. Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contabeis. Método das
Partidas Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliacao do Ativo e do Passivo. Ativos e passivos circulantes e
ndo circulantes. O Patrimdnio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro. Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operag@es contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestagédo
de servigos. Principais Demonstracdes Contabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da
Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Ativo Imobilizado (custo de aquisigdo, baixas e
depreciacdes ). Ativo Intangivel (Custo de aquisi¢do, baixas e amortiza¢des). Contingéncias ativas e passivas. SPED contabil. O Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) e o processo de convergéncias as Normas Internacionais de Contabilidade. Os Pronunciamentos
Técnicos emitidos pelo CPC e aprovados pela CVM em 2008. 2. Tributos (No¢des): Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro
(base de calculo, adicbes e exclusdes, aliquota). Livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislagbes do Imposto de
Renda/Contribuigdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. SPED fiscal. 3. Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operagbes de
compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatorios e facultativos, especificos da
atividade comercial. 4. Contabilidade industrial: Registros contabeis das operacdes de formacao do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo
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dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por
Absorcéo - diferenciagdes, vantagens e desvantagens.

TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR: 1. Algebra e Trigonometria: Razées e proporcdes, interpolagdo. Equagdes do primeiro e segundo
graus. Funcdes e gréaficos. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Arcos e angulos. Razdes trigonométricas na circunferéncia. Arcos
notaveis. Reducédo ao 1o quadrante. Principios e Equagdo da Catenaria. 2. Geometria: Semelhanca de tridangulos. Teorema de Pitagoras.
Figuras geométricas. Areas e centros geométricos. Paralelismo. Perpendicularidade. Diedros. Triedros. Poliedros convexos. Prisma.
Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Sélidos semelhantes — troncos. 3. Mecéanica: Introdugdo a cinematica escalar. Movimento uniforme.
Movimento uniformemente variado. Movimento vertical no vacuo. Vetores. Cinematica vetorial. Composi¢do de movimentos. Langamento ndo
vertical. Cinematica angular. Leis de Newton. Forcas de atrito. Forca elastica. Movimento plano com trajetérias curvas. Trabalho e poténcia
Energia. Quantidade de movimento e impulso. Colis6es. Centro de massa. Gravitagdo Estatica. 4. Estatica dos fluidos: Propriedades dos
fluidos. Conceito de pressdo. Pressédo hidrostatica. Centro de pressdo. Variagdo da pressdo de um fluido em repouso. Equilibrio de liquidos
imisciveis. Vasos comunicantes. Principio de Pascal. Prensa hidraulica. Principio de Arquimedes. Empuxo. Flutuacéo. Estabilidade de corpos
flutuantes e submersos. Centro de gravidade. Centro de empuxo. 5. Dinamica dos fluidos: Principios gerais de escoamento de fluidos. Vazéo
e fluxo de massa. Presséo e velocidade. Equagéo de Bernoulli. Equacdo de Torricelli. O tubo de Venturi. O tubo de Pitot. 6. Nogbes de
Eletricidade e Eletronica: Eletrostatica, Cargas em movimento, Eletromagnetismo, Radiagdes eletromagnéticas, Nocdes de Eletricidade e
Eletronica. Circuitos Elétricos, Simbologia e diagramas elétricos. Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades.
Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensédo senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notacdo fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢do do fator de poténcia.
Circuitos monofésicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas. Utilizac&o de instrumentos de medicao e testes.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR — ELETRONICA:

1. Nocdes de eletronica analdgica (amplificadores operacionais, transdutores, transistores e diodos). 2. Noc¢des de eletronica digital (I6gica
booleana, portas e circuitos mais comuns, Circuitos CMOS e TTL). 3. Nogdes de equipamentos de teste e de laboratério (multimetro,
osciloscopio e frequencimetro). 4. Interpretacédo de diagramas elétricos, tipicos de instalagdo, diagramas de interligacéo e folhas de dados. 5.
Nocdes de instrumentacédo oceanografica e geofisica acustica. 6. Nogdes de metrologia. 7. No¢Ges de medigdo, definicdes e unidades de
presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 8. NogOes de redes, meios fisicos e protocolo Ethernet. 9. Nog¢bes de
telecomunicagdes sem fio (poténcia de transmisséo, atenuagdo e VSWR) 10. Nogbes de planejamento PERT/CPM. 11. Conceitos basicos de
manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 12. Nogdes de salde e seguranga do trabalho.

TECNICO(A) DE EXPLORAGCAO DE PETROLEO JUNIOR — GEODESIA:

1. Topografia: calculo de triangulos; poligonais; nivelamentos e perfis; coordenadas cartesianas e polares; rumo e azimutes; 2. Geodésia:
gedide; elipsoide; referenciais geodésicos; coordenadas geodésicas; transformagdo de coordenadas (datum e projecdo); altitude, altura
elipsoidal e desnivel geoidal; 3. Posicionamento por satélites: principios basicos; sistemas (GPS, GLONASS e GALILEO); métodos de
posicionamento e precis@es. 4. Cartografia: principais proje¢des (classificagao e utilizagao); projecao UTM; representacdes de relevo; escala
e indice de nomenclatura; 5. Noc¢des de fotogrametria: elementos basicos da fotografia aérea; plano de vbo, aerotriangulagdo, restituicdo e
reambulacao; produtos. 6. No¢des de sensoriamento remoto: principios basicos; principais satélites sensores; faixas espectrais; resolucéo
espacial. 7. Nocdes de Geoprocessamento: georreferenciamento de feigGes; dados raster e vetor; nogdes de bancos de dados espaciais;
conhecimentos basicos de sistemas GIS e CAD.

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR — GEOLOGIA: 1. Técnicas de amostragem geoldgicas. 2. Mapeamento
geoldgico. 3. Mineralogia. 4. Petrologia de rochas sedimentares, igneas e metamorficas. 5. Sedimentologia e Estratigrafia. 6. Geologia Geral:
constituicdo e evolugdo da Terra. Tempo geoldgico. Ciclo das rochas. 7. Geologia do Brasil: Bacias rift. Da margem continental.
Intracraténicas. 8. Geologia do Petréleo: geracéo, migracéo, reservatorio e trapeamento de petréleo. 9. Fundamentos de Geofisica.

TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR: 1. Programacéo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Interpretacdo de codigo em
portugués estruturado; Nogdes de engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Nogbes de programagdo em Java;
Linguagens de script: VB Script, Shell Script, programagdo em lote (batch). 2. Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem
relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Linguagem SQL. 3. Sistemas Operacionais: Utilizacdo (sistemas operacionais Linux e MS
Windows XP); Geréncia do processador; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 4. Seguranca da Informagédo: Seguranca fisica e logica;
Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccédo de intrusdo; Certificacéo
Digital. 5. Gerenciamento de Servicos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL®: Suporte a servi¢os e entrega de servigos; Dominio dos processos
COBIT. 6. Arquitetura de computadores: Conceitos de arquiteturas de computadores; Hardware e Software; Representacdo binaria da
informacgdo; Componentes de um computador e periféricos; Avaliagdo de desempenho. 7. Redes de computadores: Arquiteturas de rede;
Topologias; Equipamentos de conexdo e transmisséo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP. 8. Geréncia de Projetos: O
conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Alocacé@o de recursos; Cronograma; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura
Analitica do Projeto; MS Project 2003 e 2007. 9. Raciocinio Logico: A légica sentencial; A légica de predicados de primeira ordem;
Enumeragdo por recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo; Funcdes de avaliagdo. 10. Gestdo da Seguranca da Informacéo:
Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagéo; Classificacéo de Informagdes; Norma ISO 27002:2005.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR: 1 Quimica. 1.1 Quimica geral e inorganica. 1.1.1 Tabela
Periédica. 1.1.2 Fungdes Quimicas 1.1.3 Estequiometria. 1.1.4 Estudo dos Gases. 1.2 Fisico-quimica. 1.2.1 Reag6es de 6xido-redugéo. 1.2.2
Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3 Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2 Polimeros. 2 Fisica. 2.1 Mecanica 2.1.1
Estudo dos movimentos. 2.1.2 Estéatica 2.1.3 Dinamica. 2.2 Hidrostética e hidrodinamica. 2.3 Termodinamica. 2.3.1 Medic¢&o de temperatura e
suas escalas. 2.3.2 Dilatagdo térmica de solidos e liquidos. 2.3.3 Calorimetria. 2.3.4 Mudangas de estado. 2.3.5 Transferéncia de calor. 2.4
Otica e ondas. 2.4.1 Movimento ondulatério. 2.4.2 Reflexdo e refragdo de ondas. 2.4.3 Espelhos e lentes. 2.5.1 Eletricidade basica 3.
Metrologia. 3.1 Instrumentos de Medicdo e Afericdo. 3.2 Grandezas Mecanicas. 3.3 Grandezas Elétricas. 3.4 Sistema Internacional de
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Unidades. 3.5 Converséo de Unidades. 4 Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos. 5. Mecanica/Metalurgia. 5.1 Mecanica Geral. 5.2
Processos de Fabricagdo. 5.2.1 Alto-forno, Aciaria, conversores. 5.2.2 Fundicdo e Conformacgdo. 5.2.3 Processos de Usinagem. 5.3
Resisténcia dos Materiais. 5.4 Acos e Ferros Fundidos. 5.5 Tratamentos Térmicos. 5.6 Materiais ndo Ferrosos. 5.7 Sele¢do de Materiais de
Construgdo Mecénica. 5.8 Mecéanica dos Fluidos. 5.9 Ensaios Mecanicos. 5.10 Ensaios ndo destrutivos. 6 Soldagem. 6.1 Processos Usuais
de Soldagem. 6.2 Metalurgia da soldagem.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR — CONTROLE: 1. Trafego urbano: hierarquizagdo funcional das vias, teoria do
fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em intersecdes semaforizadas e nédo
semaforizadas, seguranga no transito e seguranca viéria. 2. Prevencéo de Incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicéao,
classificacdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes extintores. 3.
Movimentacdo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis, sélidos ou substancias
inflaméaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas
diversas, legislacdo de transporte terrestre de produtos perigosos. 4. Equipamentos de transporte e movimentacdo de cargas: carretas,
caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, poérticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 5. Nogdes de
sistemas de transporte aquaviario e aéreo. 6.Nogdes de logistica empresarial e cadeia de suprimentos.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPERACAO: 1. Manutencéo bésica: eletricidade basica, motores de combust&o
interna, lubrificantes e lubrificacéo, sistemas hidraulicos e pneumaticos, direcdo defensiva, acidente evitdvel ou ndo evitavel, colisGes,
estabilidade do veiculo, ultrapassagem. 2. Prevencéo de incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicéo, classificacédo de
incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes extintores. 3. Movimentacédo de
cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflaméaveis, sélidos ou substancias inflamaveis, substancias
oxidantes, substancias téxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas diversas, legislacédo de
transporte terrestre de produtos perigosos. 4. Equipamentos de transporte e movimentagdo de cargas: carretas, caminh@es, guindastes,
guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, poérticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 5. Nocdes de sistemas de transporte
aquaviario e aéreo.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRICA: 1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3.
Simbologia e diagramas elétricos. 4. Desenho técnico. 5. Circuitos elétricos de corrente continua. 6. Circuitos elétricos de corrente alternada:
corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacdo fasorial, impedancia. 7. Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e
aparente, fator de poténcia e correcéo do fator de poténcia. 8. Circuitos monofasicos e trifasicos. 9. Eletromagnetismo. 10. Medidas elétricas.
11. Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes. 12. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente
continua e motores de indugdo 13. Dispositivos de protegdo. 14. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador,
soft starter e conversor de frequéncia. 15. Aterramento de sistemas. 16. Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 17. Painéis elétricos de baixa e média tensdo. 18. Retificadores, baterias e No-Breaks. 19.
InstalagOes elétricas de baixa tens@o e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20. Instalacdes elétricas de média tenséo de 1,0
kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21. Conceitos basicos de iluminagéo industrial. 22. Manutencao elétrica.
23. Conceitos bésicos de eletrdnica analdgica e digital. 24. Conceitos basicos de diagramas l6gicos. 25. Conceitos basicos de automacao
industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo. 26. Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho 27.
Equipamentos de protecéo individual e coletiva. 28. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, NR-10. 29. Conhecimentos de
materiais e ferramentas usados em instalagdes e servigos em eletricidade 30. Conhecimentos e interpretacéo e andlise de projetos elétricos.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRONICA: 1. Terminologia e simbologia ISA S5.1. 2. Conhecimento da documentagio
béasica de projetos de instrumentagado (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de
interligagdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas; 3. Interpretacdo de documentos de projeto de
tubulacéo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas elétricos. 4. Nogdes de desenho em meio eletronico (Ferramentas
CAD). 5. Nogdes de mecanica dos fluidos. 6. Nogbes de metrologia. 7. Nogdes de medicdo, definicbes e unidades de pressédo, temperatura,
nivel, vazdo, massa e densidade. 8. Nogbes de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). 9. NogGes de
controladores légicos programaveis (CLP), sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de programagao (ladder e
diagrama de blocos). 10. NogGes de sistemas supervisérios. 11. Nog6es de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet, Profibus,
Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 12. Nogdes de sistemas instrumentados de seguranca. 13. Nogdes de planejamento PERT/CPM. 14.
NocOes de salde e seguranca do trabalho. 15. NogBes de eletronica analdgica, amplificadores operacionais, transdutores, diodos. 16.
Nocdes de eletronica digital (I6gica booleana; portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). 17. Nocdes de equipamentos de teste
e de laboratério (multimetro, osciloscépio e frequencimetro). 18. Conceitos basicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e
comissionamento.

TECNICO(A) DE MANUTENGCAO JUNIOR - INSTRUMENTACAO: 1. Terminologia e simbologia ISA S5.1. 2. Conhecimento da
documentacdo basica de projetos de instrumentagéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacéo,
diagramas de interligacéo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacéao e listas de materiais).
3. Interpretagdo de documentos de projeto de tubulagdo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas elétricos. 4. Nocdes de
desenho em meio eletrdnico (Ferramentas CAD). 5. No¢des de mecénica dos fluidos. 6. No¢cdes de metrologia. 7. No¢des de medigao,
definigbes e unidades de pressédo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 8. NogGes de controle de processos (sistemas de malha
aberta e malha fechada). 9. Nogdes de controladores l6gicos programaveis (CLP), sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas
linguagens de programacéo (ladder e diagrama de blocos). 10. NogGes de sistemas supervisérios. 11. NogGes de redes, meios fisicos e
protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 12. Noc¢des de sistemas instrumentados de seguranca. 13.
Nocbes de planejamento PERT/CPM. 14. Nogdes de salde e seguranga do trabalho. 15. Transmissdo e transmissores pneumaticos,
eletronicos analégicos, digitais e inteligentes. 16. Conhecimentos basicos em eletrdnica analdégica e eletronica digital. 17. Nocdes de
dimensionamento e selegdo de elementos primarios de medigdo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de

45



controle). 18. Calibragcdo e rastreabilidade de instrumentos. 19. Materiais, tipos e bitolas de tubulagéo relativas a instrumentagdo. 20.
Detalhes de instalacdo de instrumentos, suportes e painéis. 21. Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas,
motorizadas) e seus acessorios ( posicionadores, valvulas solenodides, indicadores de posicao e filtros reguladores). 22. Conceitos basicos de
manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 23. NogGes béasicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros,
densimetros, percentual de oxigénio e cromatégrafos)

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - MECANICA: 1. Instrumentos de medic&o. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Metrologia.
4. Ajustagem. 5. Desenho técnico mecénico. 6. Processos de fabricagdo mecénica. 7. Materiais de construgdo mecanica (metélicos e ndo
metélicos). 8. Resisténcia dos materiais. 9. Elementos de maquinas 10. Ensaios mecéanico e metallirgico. 11. Metalografia e tratamentos
térmicos. 12. Corrosdo e protegcdo de superficies. 13. Noc¢des de soldagem. 14. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 15. Lubrificagdo. 16.
NocOes de eletrotécnica. 17. NogBGes de amarracdo, sinalizagdo e movimentacdo de cargas. 18. Gestdo da Manutencdo: Manutengéo
Preventiva; Corretiva e Preditiva. 19. Interpretagdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. 20. Nog¢des basicas de bombas
industriais, turbinas a vapor e compressores. 21. Alinhamento e balanceamento de maquinas. 22. Seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR: 1. Conhecimentos basicos de Quimica: 1.1. Acidos, bases, sais e 6xidos. 1.2. Reagdes de oxidagao-
redugdo. 1.3. Termoquimica. 1.4. Célculos estequiométricos. 1.5. Transformagdes quimicas e equilibrio. 1.6. Quimica Organica:
hidrocarbonetos e polimeros. 1.7. Solug6es aquosas. 1.8. Dispersfes. 1.9. Natureza elétrica da matéria. 2. Conhecimentos bésicos de Fisica.
2.1. Estética, Cinematica e Dinamica. 2.2. Leis de Newton. 2.3. Condi¢des de Equilibrio. 2.4. Conservaces da energia mecanica. 2.5
Termodinamica Bésica. 2.6. Mecanica dos Fluidos. 2.7. Hidrostatica. 2.8. Propriedades e processos térmicos. 2.9. Maquinas térmicas e
processos naturais. 2.10. Eletrostatica. 2.11. Cargas em movimento. 2.12. Eletromagnetismo. 2.13. Radiagdes eletromagnéticas. 2.14.
Nocdes de Eletricidade e Eletrdnica. 2.15 Nog¢des de Instrumentagdo: Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 2.16. Nog¢6es de
Metrologia. . 2.17. Transmissdo e transmissores pneumaticos e eletronicos analdgicos. 2.18. Escalas de Temperatura. 2.19. Estudo de
Gases. 3. Nocdes de Operagbes Unitarias. 4. NogGes de Processos de Refino. 5.No¢Ges de Equipamentos de Processo: 5.1 Bombas
Centrifugas. 5.2. Permutadores Casco/Tubos. 5.3. Tubulagdes Industriais. 6. NogGes de Controle de Processo. 7. Seguranca, Meio Ambiente
e Saude

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - EDIFICACOES: 1. Controle Tecnoldgico de Concreto e Materiais
Constituintes: Conhecimento e Interpretacdo de Ensaios. 2. Controle Tecnologico de Solos: Conhecimento e Interpretacdo de Ensaios. 3.
Fundagdes e Estruturas: Movimentacdo de Terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. 4. Fundacdes Superficiais e Profundas:
Tipos, Execugéo e Controle. 5. Estruturas: Pré-Moldadas, e in-loco. 6. Terraplenagem, Drenagem, Arruamento e Pavimentacédo. 7. Materiais
de Construgdo. 8. Instalagbes Prediais (hidraulicas e sanitarias) e servicos complementares. 9. Leitura e Interpretagdo de Projetos de
Instalagbes Prediais e de Plantas de Locacdo, Forma e Armacdo. 10. Normas ABNT 11. Informética Basica: AutoCad. 12. Execugéo e
Controle de Obras.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA: 1. Grandezas elétricas e magnéticas; 2. Sistema
Internacional de Unidades; 3. Simbologia e diagramas elétricos; 4. Desenho técnico; 5. Circuitos elétricos de corrente continua; 6. Circuitos
elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia; 7. Diagrama de
poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia; 8. Circuitos monofésicos e trifasicos; 9.
Eletromagnetismo; 10. Medidas elétricas; 11. Utilizagdo de instrumentos de medi¢édo e testes; 12. Maquinas elétricas: transformadores,
magquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugéo; 13. Dispositivos de protegdo; 14. Acionamentos e controles
elétricos: partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia; 15. Aterramento de sistemas; 16. Conhecimentos de
aterramento de equipamentos e de sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA); 17. Painéis elétricos de baixa e média
tensédo; 18. Retificadores, baterias e No-Breaks; 19. Instalag6es elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-
5410; 20. InstalagGes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039; 21. Conceitos
béasicos de iluminacéo industrial; 22. Manutengao elétrica; 23. Conceitos basicos de eletronica analégica e digital; 24. Conceitos basicos de
diagramas logicos; 25. Conceitos béasicos de automacéo industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo; 25.
Conceitos basicos de automacéo industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo; 26. Conceitos béasicos de
seguranga e higiene do trabalho; 27. Equipamentos de protegdo individual e coletiva; 28. Seguranca em instalagbes e servicos em
eletricidade, NR-10. 29. Conhecimentos e interpretagdo e analise de projetos elétricos 30. Eletronica de poténcia; 31. Geragdo e distribuigao
de energia elétrica; 32. Protegdo e controle de sistemas elétricos industriais; 33. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em
instalacdes e servicos em eletricidade; 34. Planejamento e detalhamento de servicos de montagem e manutencgédo de instalagGes elétricas,
subestacgOes, baterias, geradores, transformadores, painéis, motores, retificadores, no-breaks, cabos, dutos de barras; 35. NogBes de
Planejamento PERT-CPM; 36. Nogdes de desenho técnico em meio eletrdnico e projeto 3D; 37. Normas técnicas ABNT e IEC.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRONICA: 1. Terminologia e simbologia ISA S5.1.
2.Conhecimento da documentacéo béasica de projetos de instrumentagédo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados,
tipicos de instalagéo, diagramas de interligagdo, diagramas de malha, diagramas I6gicos, matriz de causa e efeito, plantas 3. Interpretacéo de
documentos de projeto de tubulagéo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas elétricos. 4. NogGes de desenho em meio
eletrénico (Ferramentas CAD). 5. No¢des de mecéanica dos fluidos. 6. No¢des de metrologia. 7. No¢des de medicao, definicbes e unidades de
presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 8. NogGes de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). 9.
Nocdes de controladores logicos programaveis (CLP), sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de programacéo
(ladder e diagrama de blocos). 10. NogGes de sistemas supervisérios. 11. Nog6es de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet,
Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 12. Nog¢des de sistemas instrumentados de seguranca. 13. Nogdes de planejamento
PERT/CPM. 14. Nogdes de salde e seguranga do trabalho. 15. Noc¢des de eletrénica analégica, amplificadores operacionais, transdutores,
diodos. 16. Nocdes de eletronica digital (I6gica booleana; portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). 17. NogGes de
equipamentos de teste e de laboratério (multimetro, osciloscépio e frequencimetro). 18. Conceitos basicos de manutencéo corretiva,
preventiva, preditiva e comissionamento.
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TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS: 1. Desenho técnico. 2. Desenho naval. 3.
Desenho assistido por computador. 4. Metrologia 5. Nomenclatura do navio e tipo de embarcages 6. Nogdes de geometria do navio. 7.
Estrutura do casco dos navios metélicos - pegas estruturais, componentes e acessorios 8. Materiais para Constru¢do Naval. 9. Sistemas de
Construcdo Naval. 10. Oficinas e processos de fabricagdo das estruturas navais. 11. Edificacdo de estruturas navais - diques e carreiras. 12.
Nocdes sobre plataformas de exploracéo e producdo oceénicas de petroleo e gas. 13. Nocdes de resisténcia dos materiais. 14. Nocdes de
ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 15. Corroséo, protecdo catodica e pintura. 16. Nogdes de Seguranga do Trabalho. 17. Nocdes de
controle de qualidade. 18. Nocdes de soldagem.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - INSTRUMENTACAO: 1. Terminologia e simbologia ISA S5.1. 2.
Conhecimento da documentagéo basica de projetos de instrumentacéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados,
tipicos de instalagdo, diagramas de interligacéo, diagramas de malha, diagramas l6gicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentagao
e listas de materiais). 3. Interpretacdo de documentos de projeto de tubulacdo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas
elétricos. 4. Nogdes de desenho em meio eletronico (Ferramentas CAD). 5. Nogdes de mecénica dos fluidos. 6. No¢des de metrologia. 7.
Nocdes de medigdo, definicdes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 8. Nogdes de controle de processos
(sistemas de malha aberta e malha fechada). 9. Nog¢Bes de controladores I6gicos programaveis (CLP), sistemas digitais de controle
distribuido (SDCD) e suas linguagens de programacao (ladder e diagrama de blocos). 10. Nog¢des de sistemas supervisérios. 11. Nogdes de
redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 12. Nocdes de sistemas
instrumentados de seguranca. 13. Nogdes de planejamento PERT/CPM. 14. Nog8es de salde e seguranga do trabalho. 15. Transmisséo e
transmissores pneumaticos, eletronicos analégicos, digitais e inteligentes. 16. Conhecimentos basicos em eletronica analdgica e eletrénica
digital. 17. Nogdes de dimensionamento e selegdo de elementos priméarios de medicéo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de
controle (valvulas de controle). 18. Calibragdo e rastreabilidade de instrumentos. 19. Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativas a
instrumentagdo. 20. Detalhes de instalagdo de instrumentos, suportes e painéis. 21. Elementos finais de controle (valvulas de controle
pneumadticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, valvulas solendides, indicadores de posicéo e filtros reguladores)
22. Conceitos basicos de manutengao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 23. No¢Ges basicas de analisadores (medidores de
pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatégrafos)

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - MAQUINAS NAVAIS: 1. Desenho técnico. 2. Desenho naval. 3.
Desenho assistido por computador. 4. Metrologia. 5. Nocdes de hidraulica e pneumética. 6. Tubulag6es industriais: materiais; desenho de
tubulacdes; fabricacdo e montagem; conexdes; valvulas; juntas de expanséo; acessorios; testes de tubulacdes. 7. Nogdes de eletrotécnica. 8.
Elementos de maquinas 9. Motores de combustéo interna: motores de combustéo interna de ciclo diesel; motores maritimos, MCPs, MCAs;
motores de dois tempos e motores de quatro tempos; principios de funcionamento; principais componentes; montagem e desmontagem;
testes. 10. Bombas: turbo-bombas e bombas de deslocamento positivo, principios de funcionamento e componentes; instalagéo,
alinhamento, manutengéo, operacéo e testes de bombas. 11. Compressores alternativos principios de funcionamento; componentes; valvulas
de admissdo e de descarga; montagem, desmontagem. 12. Geradores de vapor: caldeiras, principais tipos e principios de funcionamento;
componentes e acessorios; principais problemas de manutengdo 13. Equipamentos de propulsdo e governo: tipos de propulsores;
propulsores de passo controlavel; maquina do leme. 14. Nocdes de higiene e seguranga do trabalho

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA: 1.Instrumentos de medigéo. 2.Sistema Internacional
de Unidades. 3.Metrologia. 4.Ajustagem. 5.Instrumentos de Medicao e Afericdo. 6.Desenho técnico mecéanico — Leitura, Interpretacéo e
utilizagdo de ferramentas computacionais (CAD e Maquete Eletr6nica). 7.Processos de fabricagdo mecanica — Fundicdo, Usinagem e
Conformacédo. 8.Nocdes de Siderurgia. 9.Materiais de construgdo mecanica (metélicos e ndo metalicos). 10.Ensaios mecéanicos e
metallrgicos. 11.Metalografia e tratamentos térmicos. 12.Corroséo e protecéo de superficies. 13.Pintura industrial. 14.No¢Ges de soldagem
(metalurgia e processos). 15.Tubulagdes Industriais — Materiais, processos de fabricacao de tubos, conexdes, valvulas, juntas de vedacao,
flanges, desenhos e simbologia basica. 16.Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 17.Elementos de maquinas. 18.Nocdes basicas de bombas
industriais, turbinas a vapor e compressores. 19.Noc¢des basicas de equipamentos de caldeiraria. 20.Alinhamento e balanceamento de
maquinas. 21.NocBes de eletrotécnica. 22.Nog¢bes de amarracdo, sinalizagdo e movimentacdo de cargas. 23.Canteiro de obra.
24.Interpretagdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. 25.Seguranga e higiene do trabalho.

TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR: 1. Acidente do trabalho 1.1. Conceito técnico e legal. 1.2. Causas e consequéncias dos acidentes.
1.3. Taxas de frequéncia e gravidade. 1.4.Estatisticas de acidentes. 1.5. Custos dos acidentes. 1.6. Comunicagéo e registro de acidentes.
1.7. Investigagdo e andlise de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de Riscos. 2.1. Caldeiras e vasos de pressdo. 2.2. Movimentacédo de
cargas. 2.3. Instalagbes elétricas. 2.4. Maquinas e ferramentas. 2.5. Soldagem e corte. 2.6. Trabalho em espagos confinados. 2.7.
Construcao civil. 2.8. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional. 3.1. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. 3.2. Gases e vapores.
3.3. Aerodispersoides. 3.4. Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos. 3.5. Exposi¢do ao ruido. 3.6. Exposi¢éo ao calor. 3.7.
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 3.8. RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. 3.9. Trabalho sob
condigbes hiperbaricas. 3.10. Limites de tolerancia e de exposi¢éo. 4. Protecdo contra Incéndio. 4.1. Sistemas fixos e portateis de combate
ao fogo. 4.2. Armazenamento de produtos inflamaveis. 4.3. Brigadas de incéndio. 4.4. Plano de emergéncia e de auxilio mdtuo. 5. Principios
de anédlise, avaliacé@o e gerenciamento de riscos. 5.1. Inspecéo de seguranca. 5.2. Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. 6. Gestédo de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude. 6.1. Organizagao e atribuicdes do SESMT e da CIPA. 6.2. Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude
Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 6.3. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho. 6.4.
Nocgdes de Desenvolvimento Sustentavel. 7. A¢des de Saude. 7.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 7.2. Prevengdo de
Doencgas Relacionadas ao Trabalho. 7.3. Suporte Béasico a Vida. 8. Ergonomia. 8.1. Conforto ambiental. 8.2. Organizagdo do trabalho. 8.3.
Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 9. Legislagcdo e Normas Técnicas. 9.1. Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidagéo das Leis do Trabalho. 9.2. Normas Regulamentadoras de SST. 9.3. Convengfes da Organizacédo Internacional do Trabalho.
9.4. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. 9.5. Perfil Profissiografico Previdenciario. 10. Planejamento e Resposta
a Emergéncias. 10.1. Plano Nacional de Prevencgdo, Preparagdo e Resposta Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
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Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteragdes). 10.2. Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragdes. 10.3. NogOes de

resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos. 10.4 Nogles de Sistema de comando de incidentes:
Principios, fungdes, estrutura e recursos.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO: 1. Nogdes de Teoria Geral da
Administrac&o. 1.1. Planejamento, organizacéo direc&o e controle. 1.2. Etica nas organizacdes. 1.3. Principios e responsabilidade social. 1.4.
Administracdo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da ndo qualidade). 1.5. Acordos de nivel de servico. 1.6. Estratégia de
servigo ao cliente. 1.7. Conceito de PCP (planejamento e controle da produgéo). 1.8. Comunicacdo na empresa. 1.9. Fundamentos de
Matematica Financeira. 1.10. Remuneracéo de Capital e Taxa de Juros. 1.11. Juros Simples. 1.12. Juros Compostos. 1.13. Séries Uniformes
de Pagamentos. 1.14. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. 1.15. Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela
Price. 1.16. SAC - Sistema de Amortizacdo Constante. 1.17. Leasing (Arrendamento Mercantil). 1.18. Fluxos de Caixa. 1.19. Valor Presente
Liquido. 1.20. Valor Futuro Liquido. 1.21. Taxa Interna de Retorno. 2. LOGISTICA: 2. Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de
suprimento. 2.1. Conceitos gerais de compras. 2.2. Aspectos relevantes do decreto no 2745/98. 2.3. NogGes de comércio eletrdnico. 2.4.
Modalidades de transporte. 2.5. Nog¢Oes de gestdo de estoques. 2.6. Planejamento e previsdo de estoques. 2.7. Métodos de controle de
estoque. 2.8. Calculo do lote econémico e estoque de seguranca. 2.9. Nogbes de Armazenagem. 2.10. Organizagdo e manutencdo de um
almoxarifado. 2.11. Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e distribuicdo material. 2.12. Inventéario. 2.13. Conceitos basicos de
classificagéio de bens e servigos através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 3. NOCOES DE COMERCIO
EXTERIOR: 3.1. Inconterms. 3.2. A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex, Siscomex, SRF). 3.3. NogGes de Repetro, Regimes
aduaneiros atipicos (DEA, DAC, DAF). 3.4. Drawback. 3.5. Regimes aduaneiros especiais (Transito aduaneiro, Admissdo temporaria,
Entreposto Aduaneiro). 3.6. No¢des sobre NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul). 4. NOCOES DE CONTABILIDADE: 4.1. Conceito,
objetivo e finalidades. 4.2. Receita, despesa, custos e resultados. 4.3. Patriménio: conceito, componentes, variagdes e configuragdes. 4.4.
Contas: conceito, estrutura e espécies. 4.5. Apuragdo de resultados: amortizacéo, depreciagdo, exaustéo e provisdes. 4.6. Lucro bruto, custo
de vendas, lucro operacional e lucro liquido. 4.7. Avaliacdo de estoques, Levantamentos, Inventarios. 4.8. Tributos e suas aplicagfes nas
aquisicdes no mercado interno e externo: nogdes de ICMS, IPI, ISS, Il, PIS/ICOFINS, CSLL,IR, CPMF, CIDE. 4.9. Documentos fiscais (Nota
fiscal de venda de bens e servigos — modelos validos).

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ELETRICA: 1. ADMINISTRAGAO: 1. Nogbes de Teoria Geral da
Administrac&o. 1.1. Planejamento, organizacéo direc&o e controle. 1.2. Etica nas organizacdes. 1.3. Principios e responsabilidade social. 1.4.
Administracdo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da ndo qualidade). 1.5. Acordos de nivel de servico. 1.6. Estratégia de
servigo ao cliente. 1.7. Conceito de PCP (planejamento e controle da produgéo). 1.8. Comunicacdo na empresa. 1.9. Fundamentos de
Matematica Financeira. 1.10. Remuneracéo de Capital e Taxa de Juros. 1.11. Juros Simples. 1.12. Juros Compostos. 1.13. Séries Uniformes
de Pagamentos. 1.14. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. 1.15. Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela
Price. 1.16. SAC - Sistema de Amortizacdo Constante. 1.17. Leasing (Arrendamento Mercantil). 1.18. Fluxos de Caixa. 1.19. Valor Presente
Liquido. 1.20. Valor Futuro Liquido. 1.21. Taxa Interna de Retorno. 2. LOGISTICA: 2. Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de
suprimento. 2.1. Conceitos gerais de compras. 2.2. Aspectos relevantes do decreto no 2745/98. 2.3. NogGes de comércio eletrdnico. 2.4.
Modalidades de transporte. 2.5. NogcOes de gestdo de estoques. 2.6. Planejamento e previsdo de estoques. 2.7. Métodos de controle de
estoque. 2.8. Calculo do lote econémico e estoque de seguranga. 2.9. Nogbes de Armazenagem. 2.10. Organizagdo e manutencdo de um
almoxarifado. 2.11. Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e distribuicdo material. 2.12. Inventéario. 2.13. Conceitos basicos de
classificagéo de bens e servigos através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 3. NOCOES DE ELETRICA.
3.1 Grandezas elétricas e magnéticas. 3.2 Sistema Internacional de Unidades. 3.3 Simbologia e diagramas elétricos. 3.4 Desenho técnico.
3.5 Circuitos elétricos. 3.6 Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 3.7 Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e tensédo
senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. 3.8 Circuitos trifasicos. 3.9 Eletromagnetismo. 3.10 Medidas elétricas.
3.11 Maquinas elétricas. 3.12 Transformadores. 3.13 Geradores e motores. 3.14 Acionamentos e controles elétricos. 3.15 Aterramento. 3.16
Instalagbes elétricas de alta e baixa tensdo. 3.17 lluminagdo. 3.18 Manutencdo elétrica. 3.19 Instrumentos de Medicdo (Mandmetros;
Multimetro: amperimetro, voltimetro, watimetro e ohmimetro; Osciloscépio). 3.20 Interpretagdo e Analise de Projetos Elétricos. 3.21
Comandos Elétricos. 3.22 Conservacéo de Energia Elétrica Industrial. 3.23 Protegdo de Sistemas Elétricos Industriais. 3.24 Instrumentacéo e
Automacao; 3.25 Normalizagdo: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGCOS JUNIOR - MECANICA: 1. ADMINISTRAGCAO: 1. Nogdes de Teoria Geral da
Administrac&o. 1.1. Planejamento, organizacéo direcéo e controle. 1.2. Etica nas organizacdes. 1.3. Principios e responsabilidade social. 1.4.
Administracdo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da ndo qualidade). 1.5. Acordos de nivel de servico. 1.6. Estratégia de
servigo ao cliente. 1.7. Conceito de PCP (planejamento e controle da producéo). 1.8. Comunica¢do na empresa. 1.9. Fundamentos de
Matematica Financeira. 1.10. Remuneracéo de Capital e Taxa de Juros. 1.11. Juros Simples. 1.12. Juros Compostos. 1.13. Séries Uniformes
de Pagamentos. 1.14. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. 1.15. Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela
Price. 1.16. SAC - Sistema de Amortizacdo Constante. 1.17. Leasing (Arrendamento Mercantil). 1.18. Fluxos de Caixa. 1.19. Valor Presente
Liquido. 1.20. Valor Futuro Liquido. 1.21. Taxa Interna de Retorno. 2. LOGISTICA: 2. Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de
suprimento. 2.1. Conceitos gerais de compras. 2.2. Aspectos relevantes do decreto no 2745/98. 2.3. NogGes de comércio eletrdnico. 2.4.
Modalidades de transporte. 2.5. Nogcbes de gestdo de estoques. 2.6. Planejamento e previsdo de estoques. 2.7. Métodos de controle de
estoque. 2.8. Calculo do lote econémico e estoque de seguranca. 2.9. Nogbes de Armazenagem. 2.10. Organizagdo e manutencdo de um
almoxarifado. 2.11. Técnicas de recebimento, movimentacéo, estocagem e distribuicdo material. 2.12. Inventario. 5. Conceitos béasicos de
classificacéio de bens e servigos através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 3. NOCOES DE MECANICA.
3.1 Desenho técnico industrial. 3.2 Ajustagem. 3.3 Metrologia. 3.4 Usinagem dos metais:processos, maquinas e ferramentas. 3.5 Circuitos
hidraulicos e pneumaticos. 3.6 Instrumentos de Medicédo (paquimetros, micrometros e relégios comparadores) e afericdo. 3.7 Fundigdo e
Processos de Fabricacdo Mecanica. 3.8 Materiais de Constru¢cdo Mecanica (metalicos e ndo metalicos). 3.9 Resisténcia dos Materiais. 3.10
Tecnologia dos Materiais. 3.11 Ensaios Mecéanicos e Andlise dos Materiais. 3.12 Nogdes de Soldagem. 3.13 Lubrificacdo. 3.14 NogGes de
Instrumentacdo e Automacdo. 3.15 Organizacéo Industrial. 3.16 Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengéo de
Maquinas. 3.17 Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos). 3.18 Valvulas convencionais e de
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seguranga. 3.19 Selos mecénicos. 3.20 Mancais de rolamentos e deslizamento. 3.21 Elementos organicos de maquinas (parafusos,
acoplamentos, vedacdes, eixos, chavetas).

TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR: 1. Eletronica digital. 2. Principios de comunicacéo digital e éptica. 3. Principios de
transmissdo e comutagao digital. 4. Principios de comunicacdo de dados. 5. Eletronica industrial. 6. Conceitos basicos em redes de dados
WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET). 7. Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2
e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacdo de pacotes. Cabeamento Estruturado. 8. Nogdes de redes de computadores, protocolos
de comunicagéo e bancos de dados. 9. internet, TCP/IP e Modelo OSI.

TECNICO(A) QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR: 1. Quimica Geral e Inorganica: classificacdo periédica dos elementos; ligacdes quimicas;
fungdes quimicas; reacdes quimicas; estequiometria; solu¢des e propriedades coligativas. 2. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio quimico;
coléides; energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas elétroquimicas, célculo de for¢ca eletromotriz; eletrodo de hidrogénio; concentragao
de fons hidrogénio; estudos de gases. 3. Quimica organica: funcdes organicas. 4. Quimica analitica: erro e tratamento de dados analiticos;
preparo de soluges; métodos de separagdo; gravimétrica e volumetria; absorcdo atdmica; absorgdo molecular; potenciometria;
cromatografia. 5. Fisica - mecanica: sistema internacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos significativos; leis
de Newton: forca, massa e peso; trabalho e conservacdo de energia hidrostatica: massa especifica e pressédo. 6. Fisica - termologia:
termdmetros, escalas de temperaturas e dilatacdo térmica; capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudancas de fase da
matéria; processos de transferéncia de calor. 7. Fisica moderna e Optica: natureza, propagagéo e velocidade da luz; reflexdo, refragdo e
polarizagdo; ondas eletromagnéticas; infravermelho e ultravioleta; raios X e raios gama; espelho, lentes e instrumentos éticos; interferéncia e
difracdo. 8. Fisica nuclear e eletricidade: atomos, propriedades dos nlcleos e radioatividade; Fissdo e fusdo nucleares; ferromagnetismo e
propriedades magnéticas da matéria; campo elétrico, corrente elétrica, lei de Ohm, resistores e capacitores.
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PETROLEO BRASILEIRO SA - PETROBRAS
PSP RH-1/2009

ANEXO IV

POSTOS CREDENCIADOS

UF CIDADE POSTO CONTRATADO ENDERECO

AM | MANAUS MICROWAY Avenida Getulio Vargas, 1121 - CENTRO

BA | SALVADOR MICROLINS - AVENIDA 7 Avenida Sete de Setembro, 924 - MERCES

BA | SALVADOR MICROLINS - CAMPO DA POLVORA Avenida Joana Angélica, 150 - NAZARE-CENTRO

CE | FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - CENTRO

DF | BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B - RIACHO FUNDO |

ES |VITORIA MICROLINS Avenida Jer6nimo Monteiro, 776 - CENTRO

MA | SAO LUIS MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 - CENTRO

MG | BELO HORIZONTE MICROLINS Avenida Afonso Pena, 867 - Sobreloja 24 - CENTRO
MS | TRES LAGOAS MICROLINS Rua Orestes Prata Tibery, 57 - CENTRO

PA | BELEM MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 - UMARIZAL

PE | RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - SANTO ANTONIO

PR | CURITIBA MICROLINS Avenida Presidente Kennedy, 4070 - AGUA VERDE-PORAO
RJ | RIO DE JANEIRO MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 - CENTRO

RJ | RIO DE JANEIRO MICROLINS Rua do Catete, 355/ sala - LARGO DO MACHADO
R} | MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34 - CENTRO

RN | NATAL MICROLINS Avenida Ayrton Senna, 1970 - NEOPOLIS

RS | PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - CENTRO

SC | FLORIANOPOLIS MICROLINS Rua Alvaro de Carvalho, 120 - CENTRO

SE | ARACAJU MICROLINS Travessa Jodo Francisco da Silveira, 83 - CENTRO
SP | CAMPINAS MICROLINS Avenida das Amoreiras, 2076 - Parque Industrial
SP | SANTOS MICROLINS Avenida Conselheiro Nébias, 596 - BOQUEIRAO

SP | SAO JOSE DOS CAMPOS MICROLINS Rua Vilaga, 394 - CENTRO

SP | SAO PAULO TECHNEWS INFORMATICA Avenida Rangel Pestana, 2060/ 2 andar sala 14 - BRAS
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscricdes

12 a 29/01/2010

Solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa

12 a 15/01/2010

Resultado dos pedidos de isencéo

26/01/2010

Entrega dos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigdo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos postos credenciados
para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Janior, Inspetor(a) de Segurancga Interna Junior e Técnico(a) de Seguranga
Junior

Até 03/03/2010

Atendimento aos(as) candidatos(as) para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranga Junior e

Técnico(a) de Seguranga Junior 04 e 05/03/2010
Aplicagdo das provas objetivas (para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranga Junior e

Técnico(a) de Seguranga Junior) e discursivas (para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Janior) 07/03/2010
Divulgacédo dos gabaritos das provas objetivas (para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de

Segurancga Junior e Técnico(a) de Seguranga Janior), via Internet 08/03/2010

Interposigcao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

09 e 10/03/2010

Entrega dos Cartdes de Confirmagao de Inscrigdo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos postos credenciados
(demais cargos)

Até 24/03/2010

Atendimento aos candidatos (demais cargos)

25 e 26/03/2010

Aplicagdo das provas objetivas (demais cargos)

28/03/2010

Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas (demais cargos)

29/03/2010

Interposicédo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados

30 e 31/03/2010

Divulgacdo dos resultados das provas objetivas, (para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de
Seguranga Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior), das notas da prova discursiva (para os cargos de Advogado(a) Junior,
Auditor(a) Junior) e convocagdo para o Exame de Capacitacdo Fisica (para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Junior e
Técnico(a) de Seguranga Junior).

06/04/2010

Vista da prova discursiva no site da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revis&o da prova
discursiva (para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior)

07 e 08/04/2010

Exame de capacitacéo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior

10 e 11/04/2010

Divulgagdo das notas do exame de capacitacédo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Junior e Técnico(a)
de Seguranca Junior

15/04/2010

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo das notas do exame de capacitacéo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a)
de Seguranga Junior e Técnico(a) de Seguranca Janior

15 e 16/04/2010

Resultado Final (para todos os cargos)

27/04/2010

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

Os(As) candidatos(as) seréo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmagao Inscricdo (exclusivamente
para os inscritos nos postos de inscrigéo), sendo que tais informacdes estaréo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).



